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Presentacion

Desde el afo 2005 el Ministerio de Educacion a través de la Division de
Planificacion y Presupuesto y su Departamento de Estudios y Desarrollo,
desarrolla una publicacién especialmente orientada a relevar las caracteristicas
del Sistema Escolar con una mirada desde el Enfoque de Género.

Promover el Enfoque de Género en todas las politicas publicas, incluida
la politica educativa, ha sido una misién orientada a buscar una mejor
calidad de vida tanto para mujeres como para hombres sin discriminaciones
de ninguna indole.

Este informe se realiza a partir del andlisis de las bases de datos que
son generadas y/o administradas en el Departamento de Estudios y
Desarrollo con el fin de dar a conocer parte de la informacion cuantitativa
gue actualmente maneja el Ministerio de Educaciéon en esta materia y
es complementario a las publicaciones “Indicadores en la Educacién
2007-2008" y "Estadisticas de la Educacién 2007-2008" los que
se encuentran disponible en la pagina del Ministerio de Educacion.
(www.mineduc.cl) y en la pagina del Departamento de Estudios y
Desarrollo (ded.mineduc.cl)

La revision se estructura tomando como eje a tres de los actores mas
importantes del Sistema Escolar: El Personal Docente, El Personal Asistente
de la Educacion y el Estudiantado. A partir de su estudio se entregan
antecedentes para que la comunidad pueda para conocer los avances
en materia de igualdad de acceso y calidad de la educacion. Ademas
este material permite relevar algunos temas que pueden ser objetivo
de futuras investigaciones y por ende de nuevas politicas orientadas a
mejorar equitativamente la calidad de la educacion tanto para mujeres
como para hombres.
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Resumen Ejecutivo

En cuanto a Docentes, en términos generales, hay mayor cantidad de
profesoras que de profesores tanto en contextos urbanos como rurales
siendo ellas mas jévenes que ellos. Al revisar las funciones que cumplen
en el establecimiento, existen diferencias en ambos grupos. En la docencia
de aula las mujeres presentan mayor superioridad numérica, en cambio en
las labores directivas no existen diferencias importantes entre el nimero
de hombres y mujeres, sin embargo, proporcionalmente es mayor el
porcentaje de hombres que cumplen funciones directivas. En otras palabras
mientras que en términos absolutos la participacion en cargos directivos
es similar tanto para hombres como para mujeres, en términos relativos
la participacion de la mujer es menor que la de los varones. También es
posible encontrar diferencias, en relacion a las labores directivas, entre
los distintos tipos de dependencia de los establecimientos, mientras
gue en los establecimientos municipales y de administracién delegada
hay mas directores que directoras, en los establecimientos particulares
(subvencionados y no subvencionados) la situacion es inversa, es decir,
son mas mujeres que hombres las que ejercen el rol de direccién de los
establecimientos.

En relacion al nivel y tipo de ensefianza en la Ensefanza de Jévenes/
Nifios y Nifias hay mas profesoras que profesores en los niveles iniciales
de educacién (Parvularia, Ensefianza Especial y Ensefianza Basica), sin
embargo la diferencia entre ambos grupos va disminuyendo en la medida
en que avanza en el nivel de ensefanza (Ensefianza Media Cientifico
— Humanista y Ensefianza Media Técnico — Profesional ), incluso en la
Ensefianza Media Técnico Profesional es mayor la proporcién de hombres
que de mujeres. En la educacion de adultos gran parte de la docencia
es realizada por hombres.

En cuanto al Personal Asistente de la Educacion, del total de profesionales
no docentes, dos de cada tres son mujeres, al igual que el personal
docente, las mujeres son levemente mas jovenes que los hombres. Sin
embargo, al indagar en el tipo de funciones desempefadas, es posible
conocer que los hombres mayoritariamente son auxiliares, sequidos
por paradocentes y en menor porcentaje profesionales. Las mujeres en
cambio mayoritariamente son paradocentes, seguidas de auxiliares y
profesionales.

En cuanto al Estudiantado, en la Ensefanza de Jovenes/Nifios y Nifias no
hay importantes diferencias en la matricula por nivel, con la excepcion
de la educacién especial en donde hay mayor matricula masculina. Sin
embargo, si es posible encontrar diferencias al interior de las ramas de
la Ensefianza Media Técnico — Profesional, en donde las ramas Industrial,
Agricola y Maritima presentan mayor matricula de hombres, por el lado
contrario, el drea Comercial y Técnico presentan mayor matricula de
muijeres. En cuanto al rendimiento escolar, las mujeres superan levemente
el rendimiento de los hombres con mayores tasas de aprobacién en todos



los grados, especialmente entre quinto y séptimo basico y entre primero
y tercero medio. Los hombres por otro lado presentan mayores niveles
de desercion escolar tanto en la Ensefanza Basica como en la Ensefianza
Media siendo una situacién que se ha mantenido en los ultimos afnos.

En tanto en la Ensefanza de Adultos, la matricula de hombres es mayor
a la matricula de mujeres en todos los tipos y niveles, sin embargo hay
algunas ramas y sectores econémicos en donde se mantiene la prevalencia
de la matricula femenina, especialmente en las ramas Comercial y Técnica
y en los sectores de “Administraciéon y Comercio”, “Programas y Proyectos
Sociales” y “Hoteleria”. En cuanto al rendimiento, se mantiene la misma
tendencia de mayores tasas de aprobacion de mujeres que de hombres.



I. PERSONAL DOCENTE
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I. Personal Docente

Tabla 1:

El personal docente ejerce un rol fundamental en la formacidn
y educacion de la poblacion tanto por entregar las herramientas
cognitivas para el desarrollo intelectual, como también por
formar, especialmente en las primeras edades, los habitos sociales
de conducta. Ademas este sector es considerado como uno de
los principales responsables en el aprendizaje escolar; de ahi la
importancia de conocer a los maestros y maestras que estan el
sistema chileno. En la primera parte del informe se presentan sus
principales caracteristicas.

Caracterizacion del Personal Docente

En términos generales, en el aflo 2008 se mantiene la feminizacién del
ejercicio de la profesién docente asi del total de 176.472 docentes el 71
por ciento son mujeres respecto al 29 por ciento de hombres. Es decir
2 de cada 3 docentes del sistema escolar son mujeres.

Numero y porcentaje de docentes en Chile, segun sexo. 2008.

Hombres 51.094 29%

Mujeres 125.378 71%

Fuente: MINEDUC. Divisién de Planificacién y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

Esta situacion se ha mantenido constante en los Ultimos diez afios. Al
observar el comportamiento de la distribuciéon de los docentes desde el
ano 1998 al 2008 se mantiene que, un tercio de los docentes son hom-
bres y dos tercios son mujeres. Esta proporcién se mantiene a pesar del
ingreso de mas de 40.000 docentes al sistema escolar desde el afio 1998.
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Grafico 1:

Evolucién de docentes en Chile, segin sexo, 1998-2008
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Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

En relacion a la edad del profesorado, mediante la distribucién por rangos
etarios puede apreciarse que en el caso de las profesoras, el rango de
26 a 30 afios es el con mayor presencia con un 13,8 por ciento, seguido
muy de cerca por el rango de 51 a 55 afos con el 13,7 por ciento y el
de 41 a 45 afios con un 13,6 por ciento. En el caso de los profesores,
estos se concentran en un gran porcentaje en el rango 56 a 60 afos con
un 15,1 por ciento, seguido por el rango 51 a 56 afos con un 14,7 por
cientoy un 46 a 50 anos con un 13.5 por ciento.

Con estos datos se puede observar, que las maestras son levemente mas
jovenes que los maestros. De hecho las mujeres tienen una edad prome-
dio de 43 aflos mientras que los hombres poseen en promedio 46 afios.
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Grafico 2:

Docentes por tramos de edad, segin sexo. 2008

11,0%

10,5%

de 26 2.8%

M Hombre I Muijer

Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

En relacion al lugar de trabajo de los y las docentes, este se mide segun
el drea geogréfica del establecimiento el cual se define por el espacio
territorial donde se ubica. Esta definido de acuerdo a las normas del
Instituto Nacional de Estadisticas (INE). Segun el INE se considera como
Urbano a todo lugar habitado con una concentracién de viviendas (sin
especificar cantidad) que posea una poblacién sobre 2.000 habitantes o
entre 1.001 y 2.000 habitantes con predominio de Poblacién Economi-
camente Activa dedicada a actividades secundarias o terciarias y, como
Rural, a todo lugar habitado que no relna las caracteristicas indicadas
en la definicion de Urbano.

La feminizacién de la profesién docente se mantiene tanto en las zonas
urbanas como en las rurales, aunque en las zonas rurales disminuye
levemente la diferencia. En el nivel nacional el 71 por ciento del profeso-
rado son mujeres lo cual se mantiene, e incluso aumenta levemente, en
las zonas urbanas con un 71,8 por ciento, por el contrario en las zonas
rurales este valor desciende al 65,5 por ciento.
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Grafico 3:

Docentes por area geografica, seguin sexo. 2008.

Urbano Rural

M Hombre M Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

Si se analiza independientemente cada sexo, se puede encontrar que
del total de profesoras solo un 11,7 por ciento se desempefnan en zonas
rurales. En el caso de los hombres ese porcentaje sube levemente a un
14,7 por ciento. Una hipétesis de esta diferencia esta en las dificultades
de acceso asociadas a algunos establecimientos rurales especialmente
los unidocentes, donde en algunos casos implica la residencia en la lo-
calidad rural (en los dfas de clases o de forma permanente) del profesor
o profesora, costo que seria ain mas dificil de asumir para las mujeres.

Grafico 4:

Docentes por area geografica, segin sexo. 2008.

11,4%

M Hombre B Mujer

Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.



Grafico 5:
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De hecho al revisar los establecimientos rurales unidocentes (aquellos
en donde existe un unico docente responsable de ensefiar a todos los
estudiantes independiente del grado que cursen, en todas las asignatu-
ras y que ademas ejerce las labores de direccién) se puede observar que
es mayor la cantidad de hombres que de mujeres los que desempefan
esta funcion.

Docentes en establecimientos unidocentes por area geografica, segtin sexo. 2008

Urbano Rural

M Hombre I Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

Como ultimo elemento de la caracterizacion y mas asociado a las con-
diciones laborales del personal docente, se examinan dos variables: la
cantidad de establecimientos en donde trabajan y la cantidad de horas
de contrato que poseen.

En relacién a la cantidad de establecimientos en que trabajan, tanto las
mujeres como los hombres, se desempefian mayoritariamente en un
Unico establecimiento. En el caso de las profesoras un 91,8 por ciento
trabajan en un Unico centro escolar en tanto que en el caso de los pro-
fesores el porcentaje es menor con un 84,6 por ciento. Dado lo anterior,
el porcentaje de personas que trabajan en dos o mas establecimiento
es superior en el caso de los hombres alcanzando un 15,4 por ciento
de los maestros.
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Grafico 6:

Docentes por numero de establecimiento en donde trabajan, segun sexo. 2008

M Hombre I Mujer

MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

Por otro lado, en cuanto a las horas de contrato, en el gréfico se observa
que las mujeres mayoritariamente (41,2%) poseen contratos laborales
en el tramo 31 a 43 horas mientras que los hombres se concentran en
el tramo de 44 horas.

Grafico 7:

Horas de contrato de los docentes, seglin sexo. 2008

Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.
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2. Las funciones de las y los docentes

Las funciones docentes se dividen en tres areas: la docencia de aula, la
docente directiva y la técnico pedagogica., Estas funciones son definidas
en el Estatuto 19.070 de los Profesionales de la Educacion mas comun-
mente conocido como Estatuto Docente.

Funcién Docencia de Aula: es la accion o exposicion directa realizada en
forma continua y sistemética por el docente, inserta dentro del proceso
educativo. Esta funcion forma parte de la funcion docente las cuales la
componen la docencia de aula y las actividades curriculares no electivas.

Funcion Docente Directiva: es aquella de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacion y experiencia docente
especifica para la funcion, que se ocupa de lo atinente a la direccion,
administracion, supervision y coordinacion de la educacion y conlleva
tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,
paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores y respecto
de los alumnos y alumnas.

Funcion técnico pedagdgica: es aquella de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacion y experiencia docente se
ocupan de campos de apoyo o complemento a la docencia.

La funciéon con mayor presencia femenina es Docencia de Aula en
donde las profesoras, que son 110.125 (73%) superan ampliamente
los 40.667 profesores que ejercen esa labor (27 %). Esta proporcién de
mujeres respecto a los hombres es similar a la existente en el total de
docentes del sistema. Una situacién equivalente sucede en la funcién
Técnica Pedagodgica la cual es ejercida en un 70,9 por ciento por mujeres
mientras que el 31,3 la ejecutan varones. Esta tendencia se modifica en
las funciones directivas y en la de directora/a cuyo ejercicio del cargo se
encuentra equitativamente distribuido en ambos sexos siendo levemente
superado por las mujeres, con 4.021 directoras respecto a los 3.708
directores que en el 2008 realizan esa labor.
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Grafico 8:

Docentes por funcién, segun sexo. 2008

31,3%

Técnico i Otraenel : Otrafueradel

Aula Director/a Directiva Pedagégica i Establecimiento : Establecimiento

M Hombre I Mujer

Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.
Ver anexo de tablas.

En el caso de la funcién Director/Directora la leve superioridad numérica
de las mujeres respecto de los hombres no ha sido una situacién cons-
tante en los Ultimos afos. Tal como puede observarse en el siguiente
gréfico, hasta el ano 2005 habfa maés directores que directoras con un
porcentaje de 54,5 por ciento de varones respecto del 45,5 de féminas
ejerciendo esa funcion. Sin embargo a partir del afio 2006, esta tenden-
cia se invierte siendo mas mujeres que hombres las que ejercen la labor
de direccion, lo cual es mas consecuente con la mayoritaria presencia
femenina en el sistema escolar.

Grafico 9:

Evolucién de directores/as en Chile, segiin sexo, 1998-2008

54,5% i . .
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Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.
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Al analizar la distribucion interna por cada sexo se puede observar que
en ambos casos la funcién mayoritaria es Docencia de Aula, nuevamen-
te las diferencias surgen al examinar el porcentaje de personas que se
dedica a funciones directivas (como director o directora). Mientras los
hombres que ejercen la direccién de establecimientos educacionales
alcanzan un 14 por ciento las docentes sélo llegan al 6 por ciento, en
otras palabras, esto significa que los hombres tienen un mejor acceso
relativo a los cargos de mayor responsabilidad.

Grafico 10:

Docentes por funcién, segtin sexo. 2008.

Pedagdgica EX3A

Director/a
o Equipo
Directivo

14,0%

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

Al indagar en la distribucion en cada sexo de las funciones que no son
de aula, se constata que la distribucién es similar tanto en la funcién
técnico pedagdgica como en otras funciones. Sin embargo en el dmbito
de la direccion la distribucion cambia, mientras que el 3,2 por ciento de
las mujeres profesionales de la educacién se desempena como directora
un 7,3 por ciento de los hombres ejerce como director. Similar situacion
ocurre con las funciones directivas. En otras palabras mientras que en
términos absolutos la participacion en cargos directivos es similar tanto
para hombres como para mujeres, en términos relativos la participacion
de la mujer es menor que la de los varones.
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Grafico 11:

Docentes por funciones (no de Aula), segun sexo. 2008
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Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

También es interesante examinar la distribucién de funciones segun la
dependencia en donde los y las docentes realizan su trabajo. El termino
dependencia se refiere al tipo de persona, natural o juridica (institucion),
conocida como sostenedor, de la cual depende administrativamente un
establecimiento. En este informe operativamente se agrupan en cuatro,
segun su dependencia administrativa y tipo de financiamiento:

Municipal: Referida a los establecimientos que pertenecen a una
Corporaciéon Municipal o un Departamento de Administracion Educacional
Municipal, que es parte de la estructura organizacional municipal.

Particular Subvencionado: Referida a los establecimiento que dependen
de personas juridicas o naturales, cuya parte o totalidad del financiamiento
utilizado para operar proviene de una subvencion estatal.

Particular: Referida a los establecimiento que dependen de personas
Jjuridicas o naturales, cuya totalidad del financiamiento utilizado para
operar proviene de aportes particulares.

Corporaciones de Administracion Delegada: Referida a los
establecimientos que dependen de personas juridicas de derecho privado
sin fines de lucro vinculadas al mundo empresarial e industrial.
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En la docencia de aula se mantiene la feminizacién del ejercicio profesional
con valores superiores al 70 por ciento en casi todas las dependencias.
La excepcion son los establecimientos de Administracion Delegada en
donde existe una paridad en la cantidad de profesores y profesoras que
desempenan esta labor. Esta situacion se debe probablemente al tipo
de ensefanza impartida por estos establecimientos que, en su mayoria,
tienen un enfoque técnico profesional el que a su vez tradicionalmente
ha tenido mayor presencia de profesores.

Grafico 12:

Docentes de aula por tipo de dependencia, segtin sexo. 2008

- Particular . Corp. Admin.
orel Municipal i Subvencionado Particular Delegada

M Hombre [ Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

Las mayores diferencias segun tipo de dependencia del establecimiento
se encuentran en la funcién de Director o Directora. Mientras que en los
establecimientos Municipales y de Corporacién Administracion Delegada,
hay mas directores que directoras, en los Particular Subvencionado y
Particular esto se invierte. La diferencia mas amplia entre la proporcion
de directoras y directores se encuentra en los establecimientos de Cor-
poracion de Administracion Delegada, donde las mujeres solo tienen
22 % de representatividad. Un tema interesante de analisis es indagar
en aquellas causas o razones que permiten comprender el porqué los
establecimientos municipales poseen mas directores que directoras.

Grafico 13:

Directores/as por tipo de dependencia, segin sexo. 2008

. Particular : Corp. Admin.
Total Municipal . Subvencionado Particular Delegada
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Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.
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3. Docentes de aula por tipo y nivel de Ensehanza

Segun el tipo de ensefianza que imparte el establecimiento pueden
distinguirse dos grandes grupos por un lado a) la Ensefianza de Jove-
nes y Nifios y por otro b) la Ensefianza de Adultos. En el primer tipo
se atiende a nifios, nifias y jévenes entre 90 dias y 17 afios que cursan
Educacion Parvularia, Especial, Basica o Media, en horario diurno. No
obstante, debido al retraso pedagdgico es posible encontrar en esta
modalidad alumnos mayores de 17 afos. El segundo tipo se estructura
en dos niveles: Educacion Basica y Educacién Media, con unidades de
formacion general y de capacitacion laboral, habitualmente vespertina
0 nocturna, orientada principalmente a personas mayores de 16 afios
que por diferentes razones, se han visto imposibilitadas de ingresar a la
educacion normal o han tenido que abandonarla por multiples motivos.
Este tipo de educacion, en general se da en horario vespertino pues la
gran mayoria de alumnos ya ingresaron al mundo laboral.

En la Ensefanza de Jévenes/Nifios y Nifias al analizar por niveles existe un
mayor porcentaje de educadoras en la Educacién Parvularia, Educacion
Especial, Educacion Basica y Ensefianza Media Humanista Cientifica, el
primer caso es el mas pronunciado pues el numero de profesoras alcanza
un 96,1 por ciento del total de docentes en este sector, esta gran femi-
nizacion probablemente se asocie a que esta etapa de ensefianza esta
mas vinculado al cuidado y a la proteccién tareas que, segun los roles
tradicionales de género, estan asociados a las mujeres.

Por el contrario en la Educacién Media Técnico Profesional la cantidad
de profesores es levemente mayor al de profesoras, lo cual puede ser
comprendido por el énfasis en la insercién en el mundo productivo que
tiene este tipo de enseflanza y que mirado desde la logica tradicional
de asignacion de roles, serfan los hombres los que tienen una cercania
mayor al &mbito de la produccién y de ahi la superioridad numérica de
docentes que imparten clases en este nivel educativo.

Grafico 14:

Docentes de aula por tipo y nivel de ensefanza, seglin sexo. Jévenes / Nifios y Niiias. 2008

Parvularia Especial Basica Media H-C Media T-P

M Hombre [ Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.
Ver anexo de tablas.



Grafico 15:
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Al revisar el comportamiento interno de cada sexo, se puede observar
que del total de mujeres y de hombres la mayoria se desempefa en Edu-
cacion Basica con un 59 por ciento para las mujeres y un 48,8 por ciento
para los hombres, lo cual responde a la mayor matricula de estudiantes
en este nivel y su necesidad de suministrar los docentes necesarios para
impartir las clases. Las diferencias surgen al momento de comparar la
distribucion en los otros niveles.

En el caso de las mujeres, después de impartir clases en Ensefianza Basica
se desempefan en la Educacion Media Cientifico — Humanista (14,9%),
en Educacion Parvularia (13,7%), en Educacion Media Técnico — Profe-
sional (6,6%) y por ultimo Educacion Especial (1,1%). Los profesores en
tanto después de Educacién Basica se concentran en la Educacion Media
Cientifico — Humanista (29,5%) y Educacion Media Técnico — Profesio-
nal (14,9%) y muy por debajo estan Educaciéon Parvularia y Educacion
Especial con valores menores al 2 por ciento.

Docentes de aula por tipo y nivel de Ensenanza. Jovenes / Niios y Nifias. 2008

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

En la Educacién de Adultos el numero de docentes de aula que se dedi-
can a este tipo de educacion es de 2.351 que solo constituye el 1,6 por
ciento del total a nivel nacional. En este tipo de ensefianza, a diferencia
de los que ocurre en la Ensefianza de Jévenes/Nifios y Nifias, hay una
masculinizacién de la docencia, de hecho el 57,5 por ciento de docentes
son hombres (1.352) y el 42,5 por ciento son mujeres (999). Este tipo de
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educacion, al igual que la Ensefianza Media Técnico- Profesional, tiene
una vinculacién mas estrecha con el sector productivo el que a su vez
tradicionalmente se ha identificado como un sector masculino. De ahi
gue podria comprenderse que en este tipo de educacion se rompa con
la femenizacion de la ensefianza.

Grafico 16:

Docente por tipo y nivel de ensefianza, segun sexo. Adultos. 2008

Bésica Media C-H Media T-P

M Hombre [ Mujer

Fuente:  MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.
Ver anexo de tablas.

Entre el personal docente que realizan clases a adultos existe homoge-
neidad entre los porcentajes de distribucion de los distintos niveles de
educacion. Donde se concentran mayores numeros de docentes, tanto
de hombres y mujeres, es la Ensefianza Media Humanista Cientifica y
donde se encuentra la menor concentracion es en la Ensefianza Media
Técnica Profesional de Adultos

Grafico 17:

Docentes por tipo y nivel de ensefianza, segun sexo. Adultos.2008

M Hombre M Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo
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4. Docentes por Sector de Aprendizaje

La Educacion Basica de la Educacion de Jovenes/Nifios y Nifias se puede
dividir en nueve sectores de aprendizaje. Tanto hombres como mujeres
se desempenan, en su gran mayoria, en el sector de Formacion General.
En el caso de las profesoras un 54,8 por ciento ensefian en este sector
y en el caso de los hombres un 34,6 por ciento se desempefia como
profesor generalista.

En el caso de las pedagogas en segundo lugar de ejercicio se encuentra
Lenguaje y Comunicacion con un 18,7 por ciento y muy por detras se
encuentra la ensefianza de Ciencia con un 6,9 por ciento, Religién con
un 5,9 por ciento y Matematica con un 5,3 por ciento.

En el caso de los maestros en segundo lugar se encuentra la ensefianza
de la Educacion Fisica con un 13.9 por ciento, Lenguaje con un 13,1
por ciento, Matematica con un 11,2 por ciento y Ciencia con un 11, 2
por ciento.

Grafico 18:

Docentes de aula por sector de aprendizaje, seguin sexo. Ensefianza Basica. Jovenes / Nifos y Ninas.2008

Educacion
Fisica

Lenguaje y
Comunicacion

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo
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En la Ensefianza Media Cientifico Humanista si bien hay disciplinas que
poseen la misma participacion porcentual tanto en hombres como en
mujeres (como “Educacion Tecnolégica o Religion), hay otros sectores
que presentan importantes diferencias. Una de las diferencias mas
importantes se encuentra en Lenguaje y Comunicacion pues mientras
gue en las mujeres este sector es el mas importante pues mas del 30
por ciento de las docentes realizan clases en esta area, en el caso de los
hombres solamente un 15,9 por ciento se desempefna como profesor
de Lenguaje y Comunicacion.

En el caso de los hombres ninguno de los sectores presenta una alta
concentracion de docentes. Aun asi, los profesores se desempefian ma-
yormente en el drea de Matematica con un 16,3 por ciento, en Lenguaje
y Comunicacion con un 15,9 por ciento, en Ciencias Naturales con un
14,9 por ciento y en asignaturas relacionadas con Historia y Ciencias
Sociales con un 14,7.

En el caso de las mujeres ya estd mencionada su alta concentracion
en la docencia en el drea de Lenguaje y Comunicacion, seguido por la
ensefanza en ramos vinculados a Ciencias Naturales con un 16,9 por
ciento y Matematica con un 12,2 por ciento.

Grafico 19:

Docentes de Aula por sector de aprendizaje. Enseiianza Media H-C. J6venes / Nifos y Nifias. 2008.

Educacion
Fisica
Educacion
Artistica

Educacion
Tecnoldgica
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Historia y Cs.
Sociales
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Comunicacion

M Hombre I Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo
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En la Ensefianza Media Técnica Profesional las mujeres tienen un mayor
porcentaje de participacion en los sectores econémicos de Administracion
y Comercio (36,7 %), Alimentacion (13,4%) y Programas Sociales (13,4 %)
y Hoteleria y Turismo. En las &reas donde su presencia disminuye es en
el sector Metalmecanico, Electricidad y Maderero, donde la presencia
de profesoras es casi nulo. En el caso de los hombres el ejercicio de la
docencia se concentra en Administracion y Comercio (23,9%), en Metal-
mecanico (22,1%) y en Electricidad (17,7 %) diferencidandose claramente
de los sectores abordados por las mujeres en el sistema escolar.

Grafico 20:

Docentes por sector econémico. Ensefianza Media Técnica Profesional. Jovenes / Nifios y Nifias. 2008

Otras Form.
Diferenciada Media T-P

Programa y Proyectos
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Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo
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Asistentes de la Educacion

Tabla N° 2:

El personal Asistente de la Educacion corresponde a aquellas
personas que se desempefan en los establecimientos educacionales
de Educacion Parvularia, Basica, Media Cientifico Humanista y
Técnico Profesional, Adultos e Internados que cuenten con rol
base de datos (RBD).

De caracter profesional, es aquella que realizan los profesionales no
afectos al Estatuto de los Profesionales de la Educacion (Estatuto Do-
cente) para cuyo desempefio deberdn contar con una carrera de a los
menos 8 semestres.

De paradocencia, que es aquella de nivel técnico complementaria a la
labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de
ensenanza-aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo
necesarias para la administracion y funcionamiento de los establecimientos.

De servicios auxiliares, que es aquella que corresponde a labores de
cuidado, proteccidon, mantencion y limpieza de los establecimientos,
excluidas aquellas que requieran conocimientos técnicos especificos.

Los y las Asistentes de la Educacion son claves para el un buen funcio-
namiento del establecimiento educacional, pues cumplen labores tanto
administrativas, de aseo de ornato, entre otras.

Al igual que en el caso del personal docente el nUmero de mujeres es
superior que el de hombres, llegando a tener un casi 30 por ciento de
diferencia. Es decir la feminizacién del sistema escolar no es exclusiva
de los profesionales de la educacién sino que el fendémeno se traspasa
al personal colaborador del proceso educativo.

Numero y porcentaje de Asistentes de la Educacion en Chile, segtin sexo. 2008.

2008

Hombres 30.509 37%

Mujeres 52.140 63%

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

Segun rango etario a través del grafico se puede observar que en donde
se encuentran concentrados el mayor nimero de casos es entre los 41
a 50 afos. En ambos sexos, estos dos rangos alcanzan a tener 30% de
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representacion del total. Ademas se puede apreciar una mayor juventud
de las mujeres respeto de los varones, esto pues mas del 60 por ciento
de ellas tiene menos de 45 afos a diferencia del 45,8 por ciento de
hombres inferior a esa edad.

Grafico 21:

Asistentes de la Educacién por rangos de edades, segin sexo. 2008

7,2%

7,7%

56 a 60 anos 10.2%

M Hombre I Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

En relacion a la localidad en donde se desempefian los Asistentes, en
ambas zonas se mantiene la tendencia de una mayor presencia femenina.
Sin embargo, en la zona rural la diferencia es menor que en las zona
urbana. Mientras en la primera las mujeres superan en un 15,4 por ciento
a los hombres en la segunda la diferencia alcanza un 27,4 por ciento.

Si se analiza internamente por sexo, el numero de hombres que trabajan
en zonas rurales es de un 12,3 por ciento (3.763). El mayor nimero de
trabajadores esta en las zonas urbanas con un porcentaje del 87,7 por
ciento (26.746). En el caso de las mujeres ocurre un fenémeno similar
pues el porcentaje de las trabajadoras rurales alcanza un 9,9 por ciento
(5.142) en comparacién de las que laboran en zonas urbanas que son
un 90,1 por ciento (46.998).



°
Capitulo II: Asistente de la Educacién en el Sistema Escolar & 35

Grafico 22:

Asistentes de la Educacion por area geografica, seguin sexo. 2008

Urbano Rural

M Hombre [ Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

En relacion a las funciones que desempefan, es la funcién Paradocencia
donde existe una mayor concentracion de mujeres con un 74 por ciento
en comparacion con el 26 por ciento de los hombres. El tipo de fun-
ciones asociadas a la paradocencia tales como labores administrativas
y de secretaria pueden influir en la diferencia entre ambos grupos. Por
lo otro lado, la funcién con una menor diferencia en la distribucion es
la funcién Auxiliar, es méas en este caso los varones alcanzan una mayor
representacién con un 52,5 por ciento (17.038), en cambio las mujeres
tienen un porcentaje del 47,5 por ciento (15.414).

Grafico 23:

Funciones de los Asistentes de la Educacion, segin sexo. 2008

Aucxiliar Paradocente Profesional

M Hombre [ Mujer

Fuente:  MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Dentro del grupo de las mujeres Asistentes de la Educacion la funcion
que mas realizan es la de Paradocente alcanzando una cifra de 31.970
personas (61,3%) y la con menor presencia femenina es la funcién Pro-
fesional con 4.756 mujeres (9.1%). En el caso de los varones la tarea
donde se localiza el mayor niimero es la de Auxiliar con 17.038 (55,8%)
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y la donde se encuentran el porcentaje menor, al igual que de la féminas,
es la de Profesional con 2.242 personas (7,3%).

Grafico 24:

Funciones de los Asistentes de la Educacion, segin sexo. 2008

Profesional
7.3%

Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Segun la dependencia administrativa del establecimiento donde trabajan,
no existen diferencias importantes, manteniéndose la superioridad numérica
de las mujeres respecto de los hombres. La excepcién nuevamente son
los establecimientos de Administracion Delegada en donde el personal
Asistente de la Educacion es mayoritariamente hombre.

Grafico 25:

Asistentes de la Educacién por tipo de dependencia, segtin sexo. 2008

34,8%

Corp. Priv. Administracién

Municipal Particular Subvencionado Particular
: : Delegada

M Hombre M Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo
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Tabla N° 3:

Los estudiantes son las y los principales protagonistas de la
educacion, en ellos se refleja la calidad de las y los docentes, la
gestion de los directivos los establecimientos y las politicas publicas
implementadas por el Ministerio de Educacion.

Nivel de Ensefianza Jovenes/ Nifios y Ninas

Matricula

La Educacién de Jévenes, Nifios y Niflas, como ya se ha dicho, es el tipo
de educacion que atiende a nifios y jévenes entre 90 dias y 17 afos que
cursan Educacion Parvularia, Especial, Basica o Media, en horario diurno.
No obstante, debido al retraso pedagdégico es posible encontrar en esta
modalidad alumnos mayores de 17 afios.

Numero Estudiantes de la Educaciéon en Chile, segun sexo. Jévenes/ Nifios y Ninas. 2008.

2008

Hombres 1.827.035 51,1%

Mujeres 1.747.384 48,9%

Fuente: MINEDUC. Divisién de Planificacién y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

En relacion a la matricula, en la tabla N° 3 se puede observar que existe
un equilibrio entre hombres y mujeres, esto significa que ambos sexos
tienen igual acceso la educaciéon. Cabe sefalar que actualmente la En-
sefanza Basica y Media es obligatoria, es decir los nifios, nifias y jévenes
deben a asistir a la escuela y/o liceo con el fin de recibir la educacién
correspondiente. El Estado debe resguardar que la poblacién infantil y
juvenil cumpla con el derecho de educarse sin ningun tipo de exclusiones.

Segun el nivel de ensefianza del sistema escolar, en general existe un
equilibrio en la distribucion de hombres y mujeres ratificando la igualdad
de acceso de ambos sexos a los distintos tipos de educaciéon impartida
en Chile. Sin embargo, la excepcion es la Educacion Especial donde los
hombres superan en un 23 por ciento a las mujeres. No existe suficien-
te evidencia respecto a las causas de esta diferencia, si es un tema de
acceso o de mayor demanda por parte de los nifios y jévenes de este
tipo de educacion.
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Grafico 26:

Estudiantes por tipo y nivel de ensefnanza, segun sexo. Jovenes / nifos y nifias. 2008

61,9%
49,6% 51,5% 47.8% 52,7%

Parvularla : Especial : Basica Media H-C Media T-P

M Hombre [ Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Si bien es cierto existe un acceso similar por parte de los y las jévenes a
la Educacién Media Técnica Profesional, al indagar en las especialidades
impartidas pueden encontrarse ciertas diferencias. Las especialidades se
agrupan de acuerdo al sector productivo al cual pertenecen y se clasifican
en cinco ramas, en dos ellas: Comercial y Técnica las mujeres son mas
que los varones por el contrario en tres de ellas: Industrial, Agricola y
Maritima los hombres son mas que las mujeres.

Grafico 27:

Estudiantes por rama de especialidad segtin sexo. Jovenes/ Nifos y Niias. 2008

81,9%
65,0% 62,9%

Comeroal : Industrial : Técnica : Agricola : Marftima

M Hombre [ Mujer

Fuente:  MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Al revisar cémo se distribuye la matricula al interior de cada sexo, se puede
observar que las mujeres se matriculan preferentemente en establecimien-
tos vinculados a la educacién Comercial albergando un 49,6 por ciento
de la matricula femenina, en segundo lugar le sigue la matricula en la
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educacién Técnica con un 30,1 por ciento y mas atras queda la educacion
Industrial, Agricola y Técnica. En el caso de los hombres se concentran
en el area Industrial con un 55,9 por ciento de la matricula masculina y
es seguido por la matricula en la rama Comercial con 26,1 por ciento.

Grafico 28:

Estudiantes por rama de especialidad segin sexo. Jovenes/ Ninos y Nifas. 2008

M Hombre M Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Para entender las diferencias entre los sexos, es necesario indagar en los
sectores y especialidades que componen cada rama de ensefianza. Al
interior de cada rama, la ensefianza se divide en formacion Ciclo General
(que son los estudios que se realizan en primero y segundo afio medio)
y en diferentes sub-sectores que agrupan las diferentes especialidades,
tal como se puede observar en la siguiente tabla.



°
42 Andlisis del Sistema Escolar desde la Perspectiva de Género ¢ Afio 2008

Tabla 4:

Ramas, sectores y especialidades en la Educacion Técnica Profesional.

Agropecuaria
Otra especialidad en sector Agropecuario
Celulosa 'y papel
Forestal
Procesamiento de la madera
Productos de la madera
Administracion
Contabilidad
Otra especialidad en sector Adm. y Comercio
Secretariado
Ventas
Tejido
Sector Confeccién Textil
Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
Instalaciones Sanitarias
Montaje Industrial
Sector Construccion Obras viales y de infraestructura
Otra especialidad en sector Construccién
Refrigeracion y climatizacion
Terminaciones de Construccién
Electricidad
Electronica
Otra especialidad en sector Electricidad
Industrial Telecomunicaciones
Dibujo Técnico
Gréfica
Construcciones Metalicas
Matriceria
Sector Metalmecénico Mecanica Automotriz
Mecénica de mantencion de aeronaves
Mecénica Industrial
Asistencia en geologia
Sector Minero Explotacion minera
Metalurgia Extractiva
Laboratorio quimico
Sector Quimico Operacién de planta quimica
Otra especialidad en sector Quimico

Sector Agropecuario

Agricola
Sector Maderero

Sector Administracion y

Comercial ;
Comercio

Sector Electricidad

Sector Gréfica
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Rama Sector ‘ Especialidad
Acuicultura
Naves mercantes y especiales
Maritima Sector Maritimo Operacién portuaria
Otra especialidad en sector Maritimo
Pesqueria
Elaboracion Industrial de Alimentos
Sector Alimentacion Otra especialidad en sector Alimentacion
Servicio de Alimentacién Colectiva
Otra especialidad en sector Hoteleria y Turismo
Sector Hoteleria y Turismo Servicio de hoteleria
Técnica Servicio de turismo
Atencién de adultos mayores
Atencién de enfermos
222T:|25Programas y Proyectos Atencién de pérvulos .
Atencién Social y Recreativa
Otra especialidad en sector Programas y Proyectos Sociales
Al indagar en los sectores y especialidades se puede conocer que hay
sectores en donde es muy marcada la diferencias entre la matricula
femenina y masculina. En el caso de los alumnos tienen predominio en
los sectores Metalmecanico (95.6%), Electricidad (90.1%) y Construc-
ciéon (83,3%) y en el caso de las alumnas en las dreas de Confeccién
(94,0%), Programas y Proyectos Sociales (92,4%) y Administracion y
Comercio (64,7 %).
Grafico 29:

Estudiantes por sector econémico segun sexo. Jovenes/ Nifios y Nifas. 2008
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Al examinar la distribucion de matricula al interior de cada sexo, excluyendo
el estudiantado que se encuentra en el Ciclo General, se puede constatar
una alta concentracion de matricula en ciertos sectores econémicos. El
caso de las mujeres esto es mas acentuado pues en tres sectores - Admi-
nistracién y comercio (49,5%), Programas y proyectos sociales (16,3%) y
Alimentacion (14,3%) - se agrupa mas del 80 por ciento de la matricula
femenina. En el caso de los varones, aunque menor, también existe una
concentracion en algunos sectores. Las areas con mayor matricula mas-
culina son  Administracion y Comercio con un 25 por ciento, seguido
por Electricidad con un 20,5 por ciento, Metalmecanico con un 20,4 por
ciento y Construccion con un 11,5 por ciento.

Grafico 30:

Estudiantes por sector econémico segun sexo. Jovenes/ Ninos y Nifias. 2008
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En relacion al tipo de dependencia administrativa que poseen los estable-
cimientos no existen mayores diferencias en la distribucién de la matricula
de hombres y mujeres, la excepcion nuevamente son los establecimientos
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Corporacién de Administracién Delegada en donde al igual que en el
caso del personal docente hay mas hombres que mujeres, probablemente
debido al tipo de formacién técnica impartida.

Grafico 31:

Estudiantes por tipo de dependencia, segtin sexo. Jévenes/ Nifios y Nifas. 2008.

Corp. Priv. Administracion
Delegada

Municipal ¢ Particular Subvencionado Particular

M Hombre [ Mujer

Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Desercion

Se entiende por desercién, el caso de aquellos estudiantes que habiendo
ingresado al sistema escolar, han salido de él, no terminando los ciclos
y niveles de ensefanza que se contemplan. La Tasa de Desercion se en-
tiende como el total de alumnos que estando en condiciones de cursar
un determinado grado en el sistema escolar, no lo cursan, en relacién a
la matricula tedrica del siguiente grado. Se contabiliza como desercién la
gue ocurre durante el afo escolar y también la que se produce al pasar
de un afio a otro.

En el caso de la Ensefianza Basica los niveles de desercion son bajos,
en torno al 1 por ciento promedio y los nifios desertan levemente mas
que las nifas. No obstante lo anterior, en séptimo afio basico aumentan
tanto los niveles de desercién como también aumentan las diferencias
entre la desercion femenina y masculina.

45
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Grafico 32:

Tasa de desercidon en Ensefianza Basica por grado, segun sexo. Jovenes/ Ninos y Nifias. 2008
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Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Total

Desde el afo 1998 la desercion en Ensefanza Basica ha disminuido desde
un2,8aun 1,1 por ciento en el caso de los hombresy deun 2,3aun 0,7
por ciento en el caso de las mujeres, lo que representa una disminucién
de mas de un punto porcentual tanto en los nifios como las niAas.

Grafico 33:

Tasa de desercion en Ensefianza Basica por grado, segun sexo. Enseilanza Jovenes / Nifos y Nifas
1998-2008

2,8%
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Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

En la Ensefianza Media el fenomeno de la desercion es mayor subiendo
mas de 4 puntos porcentuales al compararla con la Ensefianza Basica.
Este aumento no altera la tendencia de una mayor desercion masculina
desde primero a cuarto ano medio, sin excepcion, superando en 2 puntos
porcentuales la desercion femenina.
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Grafico 34:

Tasa de desercidon en Ensefianza Media por grado, segtin sexo. Jévenes/ Nifios y Nifas. 2008

3° Total

M Hombre [ Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Esta situacion se mantiene constante en el periodo 1998 -2008 aunque
disminuyendo la desercién en ambos sexos en, al menos, 2 puntos
porcentuales.

Grafico 35:

Tasa de desercion en Ensefianza Media por grado, segtin sexo. 1998-2008
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Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Rendimiento Estudiantil de Jovenes/ Ninos y Nihas

Puede ser medido a través de las Tasas de Aprobacién, Reprobacion y
Abandono que es una de las formas que permite conocer los resultados del
sistema escolar. La Tasa de Aprobacion es la proporciéon entre el nimero
de aprobados (alumnos que rinden satisfactoriamente sus evaluaciones,
de acuerdo a la legislacion vigente durante un afo lectivo) y el universo
de evaluacion, es decir, la matricula final.
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En Ensefianza Basica existe un alto grado de aprobacion, superior al 90
por ciento, tanto para hombres y mujeres. Las cifras muestran que las
alumnas tienen un mayor porcentaje de aprobacion en los ocho cursos
gue actualmente posee este nivel.

Grafico 36:

Tasa de aprobacion en Ensefianza Basica por grado, segun sexo. Jovenes / Nifios y Nifias. 2008

M Hombre M Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

El mejor rendimiento de las mujeres ha sido una constante en los tltimos
diez afos, lamentablemente la brecha entre el rendimiento de hombres
y mujeres ha ido en aumento. Hasta el afio 2002 la diferencia entre el
rendimiento de alumnos y alumnas era menor a los 2 puntos porcen-
tuales, posterior a esa fecha la brecha se mantiene en torno a los 2, 5
puntos porcentuales.
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Grafico 37:

Tasa de Aprobacion en Ensefnanza Basica por grado, segun sexo. 1998-2008
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Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

En la tasa de aprobacion en la Ensefianza Media se observa el mismo
fenémeno de mejor rendimiento de las mujeres respecto de los hom-
bres, mientras la aprobaciéon promedio de las mujeres es de un 88,8 por
ciento en el caso de los hombres esta alcanza sélo un 84,7 por ciento lo
equivale a mas de 4 puntos porcentuales de diferencia entre un grupo
y otro. Sin embargo, estas diferencias no son equivalentes en todos los
grados, mientras en primer afno medio la diferencia de rendimiento a
favor de las mujeres es superior a los 5 puntos porcentuales en cuarto
afo medio la diferencia se reduce sélo a 1 punto porcentual equiparando
su desempenfio.

Grafico 38:

Tasa de aprobacién en Ensefianza Media por grado, segun sexo. Jovenes / Ninos y Nifhas. 2008
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Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo
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Al igual que en el caso de la Ensefianza Basica, en la Ensefianza Media
se observa que en el periodo comprendido entre 1998 y el 2008, se
mantiene la tendencia histérica de un mejor rendimiento escolar de las
mujeres en torno a un 4 por ciento de diferencia.

Grafico 39:

Tasa de aprobacién en Ensefianza Media por grado, segtin sexo. Jévenes / Nifios y Nifas. 1998-2008
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Fuente:
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2. Nivel de Enseinanza Adultos

Matricula

La Enseflanza para Adultos brinda a todas las personas mayores de 15 afios
la oportunidad de iniciar o completar sus estudios de Educacién Basica
y/o Media, este tipo de educacion ofrece una formacion mas adecuada
a las caracteristicas de las personas jovenes y adultas, como también a
las exigencias de la sociedad actual, ademas entrega herramientas para
la insercion laboral e incluye formacion en diferentes teméticas como
“Consumo y calidad de vida”, “Convivencia social”, "Informatica e
Insercién laboral”.

Numero de Porcentaje de Estudiantes. Adultos, segiin sexo. 2008.

2008
e

Hombres 76.551 58,7%

Mujeres 53.859 41,3%

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo.

En este caso existe mayor cantidad de hombres que mujeres que reto-
man sus estudios o ingresan por primera vez a estudiar, existiendo dos
modalidades para llevar a cabo esto: la educacion regular de adultos y
la modalidad flexible destinada a la nivelacion de estudios. En este caso
se incluye la informacion referente a la Educacion Regular de Adultos

Tal como se puede observar en el siguiente grafico, existen mas hombres
que muijeres en este tipo de educacion, especialmente en la Ensefianza
Bésica llegando a tener mas de 30 puntos de diferencia. En la Ense-
flanza Media Técnico - Profesional también hay mas varones aunque
la diferencia es menor con 15,6 puntos porcentuales. Por Ultimo, en la
Ensefanza Media Cientifica — Humanista la diferencia disminuye a poco
mas de 10 puntos.
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Grafico 40:

Estudiantes por tipo y nivel de ensefanza, segun sexo. Adultos. 2008

55,5%

Basica Media H-C Media T-P

M Hombre M Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Si se analiza internamente cada sexo, en ambos casos la mayor matricula
es en Enseflanza Media Humanista Cientifica superando el 70 por ciento
del total, posterior a eso se encuentra la matricula en la Ensefianza Ba-
sica con 14, 9 en las mujeres y un 18,6 en los hombres y por Ultimo se
encuentra la Ensefianza Media Técnico Profesional con valores menores
al 10 por ciento.

Grafico 41:

Estudiantes por tipo y nivel de enseianza, segln sexo. Adultos. 2008

73,9%

18,6%

M Hombre B Mujer

Fuente:  MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

En la instruccion Técnico Profesional de Adultos, al igual que en la Ense-
fianza de Jovenes, la distribucion de hombres y mujeres depende de la
rama de especialidad. Asi mientras que en la rama Industrial y Agricola
hay mas varones, en la Comercial y Técnico son mas las mujeres.
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Grafico 42:

Estudiantes por rama de especialidad, segun sexo. Adultos. 2008

Comercial Industrial Técnico Agricola

M Hombre [ Mujer

Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Al realizar el anélisis interno a cada sexo, el area que cautiva la mayor
matricula masculina es la rama Industrial con un 59,5 por ciento del
total de 5.786 hombres matriculado en Media T-P, seguido por la rama
Comercial con un 27,3 por ciento, la Técnico con un 8,1y la Agricola
con 5,1 por ciento. Las mujeres que alcanzan la cifra de 4.643 personas,
se concentran en la rama Comercial con un 56,3 por ciento, la Técnico
con un 35,1 por ciento, la Industrial con un 7,6 por ciento y la Agricola
sélo con un 1 por ciento.

Grafico 43:

Estudiantes por rama de especialidad, seguin sexo. Adultos. 2008
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Grafico 44:

Segun sector econémico, se hacen mas evidentes las diferencias de
matricula entre ambos sexos. Es asi como hay sectores en donde la
presencia femenina es nula o muy cercana a cero. Son el caso de los
sectores Maderero y Grafica en donde no existen mujeres matriculadas,
y en los sectores de Construccion, Electricidad, Metalmecanico y Minero
en donde la matricula masculina es superior al 90 por ciento. En el caso
de los hombres existen dos sectores en donde su presencia es menor al
10 por ciento, en Hoteleria y Turismo y Programas y Proyectos Sociales.

Estudiantes por rama de especialidad, segun sexo. Adultos. 2008
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Al mirar nuevamente la distribucién de matricula por cada sexo, exclu-
yendo a las personas que cursan el Ciclo General, se puede observar que
hay sectores que concentran la matricula. En el caso de las mujeres, y
replicando la situacién de la ensefianza de jovenes, el sector Administra-
cion y Comercio agrupa el mayor numero de mujeres con un 60,1 por
ciento del total de las 2.972 alumnas, le sigue Programas y Proyectos
Sociales con un 25,5 por ciento y mas atras Alimentacion con un 6,6
por ciento. En el caso de los hombres, de los 3.105 un 36,2 por ciento
se encuentra estudiando alguna especialidad vinculada a Electricidad, un
27.5 especialidades de Administracién y Comercio y un 21,7 por ciento
en especialidades del sector Metalmecanico.
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Grafico 45:

Estudiantes por rama de especialidad, segun sexo. Adultos. 2008
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Por ultimo, segun el tipo de dependencia administrativa de los estableci-
mientos, se observa que la mayor presencia masculina en la Educacién de
Adultos se refleja en todas las dependencias a excepcién de la Corporacion
de Administracién Delegada, sin embargo el bajo nivel de matricula en
este tipo de establecimiento (97 estudiantes en total) comparada con
el resto de las dependencias hacen revisar con cautela esta proporcion.
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Grafico 46:

Estudiantes por tipo de dependencia, segun sexo. Adultos. 2008
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M Hombre M Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Esto se refleja con mayor claridad en la distribucién en cada sexo, en ambos
casos la matricula en establecimientos de Corporacién de Administracion
Delegada representan menos del 1 por ciento de la matricula total. Gran
parte de la matricula de la Educacion de Adultos se ubica en los estable-
cimientos Particular Subvencionado y Municipal. En el caso de las mujeres
la matricula es practicamente igual en los establecimientos Particular Sub-
vencionado y Municipal con un 48,5y 48,3 por ciento respectivamente.
En el caso de los hombres, la matricula en el sector Municipal alcanza un
50,2 por ciento y la Subvencionada un 46,3 por ciento.

Grafico 47:

Estudiantes por tipo de dependencia, segun sexo. Adultos. 2008
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Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo



Grafico 48:
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Rendimiento Estudiantil en Ensenanza de Adultos.

A continuacion se presentan las Tasas de Aprobacién en Ensefianza Ba-
sica por ciclo. En la Ensefanza Basica regular de Adultos la educacion se
divide en tres ciclos de ensefianza, el primer ciclo agrupa los contenidos
de primero a cuarto afio basico, el segundo ciclo ensefa los contenidos
de quinto y sexto basico y el tercer ciclo aborda los contenidos de sép-
timo y octavo. Al igual que en la Ensefianza de Jovenes /Nifios y Nifias
las mujeres presentan mejor rendimiento que sus pares varones, lo cual
se mantiene en todos los ciclos con diferencias en torno a los 6 puntos
porcentuales. Sin embargo, los porcentajes de aprobacion son mucho
menores que la de nifios y nifias debido principalmente a las altas de
reprobacién y abandono.

Tasa de aprobacion en Ensefianza Basica. Adultos. 2008

54,4%

M Hombre M Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Tal como se menciond las tasas de reprobaciéon son muy altas compa-
radas con la Ensefianza de Jévenes/Nifos y Nifias. En ese contexto, los
hombres reprueban mas que las mujeres exceptuando el primer ciclo en
donde son las mujeres las que reprueban mas.
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Grafico 49:

Tasa de reprobacién en Ensefianza Basica. Adultos. 2008

M Hombre M Mujer

Fuente: MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo

Algo similar sucede con las tasas de abandono, que es aquella que
contabiliza el retiro del sistema durante el transcurso del afio escolar, en
donde los hombres se retiran del sistema educacional mas que las mujeres.

Grafico 50:

Tasa de abandono en Enseinanza Basica. Adultos. 2008
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Fuente:  MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo
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Para examinar el rendimiento escolar en Ensefianza Media, debido a su
flexibilidad de opciones, se dividird en solamente en dos grandes areas:
la Ensefianza Cientifico Humanista y la Ensefianza Técnico Profesional.

Las mujeres nuevamente presentan tasas de aprobacion mas altas que
los varones superandolos en 6,4 puntos porcentuales en la Ensefianza
Media Humanista Cientificay en 9,1 puntos porcentuales en Ensefianza
Media Técnico Profesional con valores que incluso superan levemente
las tasas de aprobacion de Educacion Basica de Adultos.

Grafico 51:

Tasa de aprobacion en Ensefianza Media. Adultos. 2008

Media T-P
Adultos 51,0%
Media H-C
Adultos 56,2%
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Fuente:  MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo
Estos valores en las tasas de aprobacién se comprenden por las altas tasas
de reprobacion y abandono, aunque al compararse con la Ensefianza
Basica la reprobacién disminuye aumentando la tasa de abandono. En
ambos casos son los hombres los que mayoritariamente reprueban y
abandonan mas el sistema escolar.
Grafico 52:

Tasa de reprobacion en Ensenanza Media. Adultos. 2008
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Fuente: ~ MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo
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Grafico 53:

Tasa de abandono en Enseianza Media. Adultos. 2008

Media T-P
Adultos

Media H-C
Adultos

M Hombre I Mujer

MINEDUC. Division de Planificacion y Presupuesto. Departamento de Estudios y Desarrollo






GOBIERNO DE

CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION









