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SANTIAGO:

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2017, en
la Partida 09, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 136,
Glosa 08, del presupuesto de la Subsecretariac de Educacion, consigna
recursos para el “Desarrollo de Capacidades para el Estudio e Investigaciones
Pedagdgicas”.

2° Que, la Glosa 08 referida contempla, conforme el Decreto Supremo N° 25, de
2006, del Ministerio de Educacion y sus modificaciones, recursos para el
financiamiento de distintas lineas de accién, entre las que se encuentran el
Fondo de Investigacién Educativa, con la participacion de expertos.

3° Que, el Decreto Supremo N° 25 del 2006, modificado por el Decreto Supremo
N° 348, del 2008, ambos del Ministerio de Educacién, regula los contenidos y
ejecucion del programa de desarrollo de capacidades para el estudio e
investigaciones pedagdgicas.

4° Que, conforme a los Decretos Supremos de Educacién ya citados, el Fondo de
Investigacion Educdtiva, con participacién de expertos, serd de cardcter
concursable, orientcdo a proyectos de investigacion en el sector educacion.
Este fondo estd digido a instituciones dedicadas al estudio de temas
relacionados con el sistema educacional o g oquellos que puedan desarrollar
investigaciones sobre estos temas, y



VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion; en
la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector PUblico afo 2017; en la Ley N°© 19.880
gue establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; en los Decretos Supremos N° 25,

de 2006 y N° 348, de 2008, dictados por el Ministerio de Educacién; en el
Ordinario N° 3679, de 2016, de la Jefa de la Division de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio de Educacidn, y en la Resolucidn N° 1.600 de 2008, de
la Conftraloria General de la RepUblica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébase los bases administrativas y técnicas, para el
Undécimo Concurso de Proyectos del Fondo de Investigacion Educativa con la
participacion de expertos, en el marco de ejecucién del programa de desarrolio
de capacidades para el estudio e investigaciones pedagdgicas- FONIDE, afio
2017, cuyo texto es el siguiente:

l. BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL UNDECIMO CONCURSO DE PROYECTOS
DEL FONDO DE INVESTIGACION EDUCATIVA CON LA PARTICIPACION DE EXPERTOS,
EN EL MARCO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA EL ESTUDIO E INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS - FONIDE, ANO 2017.

1. CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacion ha creado el Fondo de Investigaciéon Educativa, con
la Participacion  de Expertos, denominado indistintamente Fondo de
Investigacion y Desarrollo en Educacion o FONIDE, con el propdsito de fomentar
y apoyar la labor de investigacion en educacion en el dmbito nacional.

El FONIDE busca promover la realizacion de estudios de alta calidad, relevantes

‘para la toma de decisiones de politicas educativas y para la gestién de los
distintos niveles del sistema educacional chileno, y que orienten a una
construccidn de una agenda de prioridades de investigacion de base
educativa.

Asimismo, pretende generar capacidades, con la formacion de investigadores
jovenes, consfitucion de redes y espacios de deliberacidn, potenciando las ™
capacidades externas al Ministerio de Educacidn (MINEDUC) para el desarrolio
de estudios e investigaciones, que permitan focalizar mejor la asignacién de
recursos, asegurar la calidad, pertinencia y oportunidad de los programas y de
las politicas publicas en general, mejorar el acceso y el uso de productos y
resulfados de las investigaciones sobre educacion. En esta version del concurso,
se infroduce ademds una modadlidad de postulacidn que busca favorecer el
desarrolio de la investigacion en las Universidades Regionales.

El Ministerio de Educacion, por este acto, convoca a ias insfituciones elegibles a
participar en el Undécimo Concurso de Proyectos FONIDE, en el marco de la



gjecucion del Programa Desarrollo de Capacidades para el Estudio e
Investigaciones Pedagégicas, el que se desarrollard y €jecutard conforme a lo
dispuesto en el Decreto N° 25, de 2006, del Ministerio de Educacion y su
modificacién contenida en el Decreto N° 348, de 2008, de o misma Cartera de
Estado. ‘

2. DISTRIBUCION DE BASES

Las Bases Administrativas, Bases Técnicas, Anexos y Formularios del presente
Concurso estaran disponibles para el piblico en general y en forma gratuita, a
tfraves del sitio web del MINEDUC (www.mineduc.cl v www.fonide.cl o
centroestudios.mineduc.cl ), a partir de la fecha sefialada en el cronograma del
numeral 15 de las presentes Bases Administrativas hasta la fecha de cierre de las
postulaciones.

3. NORMAS Y PLAZOS DE PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

La postulacion al Undécimo Concurso del FONIDE deberd realizarse conforme a
las especificaciones que dictan las Bases Técnicas, que estardn disponibles junto
a las Bases Administrativas, Formularios y Anexos, segun lo sefialado en el punto 2
precedente.

La postulacion se llevard a cabo Unica y exclusivamente a través del sitio web
http://fonide.mineduc.cl. a mas tardar en la fecha y hora indicadas en el
cronograma del numeral 15 de las presentes bases administrativas.

Este mecanismo es el Unico vdlido para postular al FONIDE. Las postulaciones
redlizadas por otro medio no serdn consideradas validas.

En caso de una falla comprobada del sistema de postulacion en linea que no
permita a alguna institucion presentar su propuesta y documentacion asociada,
esta podrd ser presentada en formato de papel, en los mismos plazos indicados
en el cronograma de postulacién, prorogados en veinticuatro horas, en la
oficina de partes del Ministerio de Educacion. [Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins N° 1371- Piso 1, comuna de Santiago Centro).

4. CONSULTAS, RESPUESTAS Y ACLARACIONES
4.1 Consbliqs

Las consultas que formulen las instituciones que deseen participar det concurso,
referentes a las presentes Bases Administrativas, Bases Téchicas, Formularios y
Anexos deberdn ser cursadas a través del sitio web htip://fonide.mineduc.cl .
Dichas consultas deberdn realizarse dentro del plazo indicado en el cronograma
del numeral 15 de las presentes bases. No se responderdn consulias ulteriores al
plazo estipulado en el referido numeral. Este es el Unico mecanismo para la
realizacion de consultas. .

4.2 Respuestas y Aclaraciones

Las respuestas a las consultas serdn enviadas por correo electronico, dentfro de
un plazo maximo de .15 dias hdbiles, contados desde la emisidn de las mismas.



Ademds, dichas respuestas se publicardn en el sitio web www.fonide.cl o
centroestudios.mineduc.cl para su pUblico conocimiento, dentro de los 15 dias

corridos siguientes a la publicacion de las presentes bases.

Asimismo, el Ministeric de Educacién, dentro del plazo sefalado
precedentemente, podrd efectuar aclaraciones a las Bases Administrativas,
Bases Técnicas, Formularios y Anexos publicados originalmente.

Las respuestas y aclaraciones formaran parte constitutiva de las presentes Bases.

5. REQUISITOS DE POSTULACION

5.1 De las Instituciones

aj

b)

d)

f)

El Fondo estard abierto a instituciones nacionales, tales como universidades,
institutos profesionales, centros privados de investigacion y ofros dedicados
al estudio de temas relacionados con el sistema educacional o instituciones
que posean potencial para desarrollar investigaciones de calidad en este
ambito.

Las instifuciones extranjeras, organismos internacionales o investigadores
residentes en el extranjero, sean éstos chilencs o extranjeros, podrén
participar en el concurso en calidad de co-investigadores osocmdos a und
institucion nacional.

No podrdn participar en el presente concurso las instituciones que, en el
marco de concursos anteriores FONIDE, i) presenten informes pendientes o
no aprobados, o i) no les haya sido aprobada la rendicidon de gastos de los
recursos recibidos anteriormente por el Ministerio de Educacion.

Las instituciones que postulen, podrdn .hacerlo en  alianzas
interinstifucionales con instituciones expertas en investigacion. Se entenderd
por instituciones expertas en investigacion las que participen en proyectos
adjudicados FONDAP, PIA, Institutos Milenio, FONDECYT, FONDEF, FONIS vy
Fondos Basales.

Los requisitos especificos para las alianzas son |os siguientes:

a. Las instituciones que postulen en dlianza con instituciones
expertas deben tener su sede central en cualquier region
~del pais a excepcidn de la Metropolitana.
b. Debe nominarse una institucion lider de la alianza gue serd
la que asumird la responsabilidad de la gesfion vy
administracion del proyecto.

Las insfituciones que postulen a este Concurso deberdn designar
formalmenie a un Unico Investigador Principal, quien serd el responsable
técnico del proyecto, e identificar de manera precisa al equipo que se hara
cargo de su desarrollo y la dedicacion temporal de cada uno de los
participantes, Este investigador debe ser investigador de la institucién lider.
En el caso de presentarse en conjunto mdés de una institucion ejecutora
para un mismo proyecto, deberd designarse una Unica insfitucion
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h)

responsable. Para ello, la institucidn lider y las instituciones participantes de
la alianza cualquieta sea su calidad, emitirdn una carta de compromiso
mediante la cual oforguen clara y explicitamente el apoyo y respaldo
formal al Investigador Principal y a la ejecucién del proyecto.

El investigador principal debe garantizar su permanencia por la duracién
fotal de la investigacidn. En- casos excepcionales en que el investigador
termine su relacién contractual con la instituciéon adjudicataria, se debe
informar por escrito. a la secretaria técnica, proponiendo un reemplazo, que
sea equivalente en todos los aspectos al investigador saliente. La secretaria
técnica contard con un plazo maximo de 10 dios hdbiles para resolver la
solicitud, pudiendo aceptar o rechazar la modificacién propuesta.

En el procesc de evaluacion tendrd una valoracion adicional, la
postulacion en alianzaos.

5.2 De los Investigadores

a} Los investigadores principales de los proyectos que resultaron favorecidos
en el Décimo Concurso del FONIDE, afio 2016, podrdn integrar proyectos
s6lo como investigadores secundarios en el presente concurso.

) No podran participar en el presente concurse aguellos investigadores (sean

principales o secundarios) que en el marco de concursos anteriores del
FONIDE, i) presenten informes pendientes o no aprobados, o i) no les haya
sido aprobada la rendicion de gastos de los recursos recibidos
anteriormente desde el Ministerio de Educacién, ii) no hayan cumplido con
los “resultados esperados”! en el plazo establecido de 12 meses desde el
cierre de la investigacion, en caso de haber sido adjudicados en el 7°, 8° o
9° concurso FONIDE,

Cada investigador podra 'presen’ror un (1) proyecto como investigador

c)
principal.
d) Todos los proyectos deberdn contar con al menos, un invesiigodorlo

calificado como experimentado/a. Para el Fondo de Investigacidon vy
Desarrollo en Educacién — FONIDE se entenderd como investigador/a
experimenfado/a aguel que cumpla copulativamente con los siguientes
requisitos: ' ' '

Grado académico: Doctor.

Produccion gcadémica: Publicacion de al menos 4 articulos en revista
Scielo, ISl o Scopus en los Ultimos 6 anos y que al menos dos de ellos sean
en temas relacionados con educacién,?

1

Resultados esperados : Cada provecto de investigacién debe considerar
obligatoriamente una propuesta de presentacién de los resultados del proyecto en
una revista ISI, Scopus o Scielo y en una de las dos instancias que se sefialan a
continuacién: , i

- Un congresc de cardcter nacional o internacional, y

- Un fondo de invesfigacién avanzada y/o desarrollo (por ejemplo, FONDECYT o
FONDEF) . . :

? En el caso de investigadoras expertas, se agrega un afio por cada hijo
nacido o adoptado en el periodo.-



E investigador/a experimentado/a, deberd participaf obligatoriamente en la
reunion de coordinacién, en la presentacién del informe de avance y en la
presenioaon del informe preliminar final.

e) Funcionarios del Minis’rerio de Educacién (en cualquier calidad juridica) no
pueden participar como investigadores.

f)  Investigadores que posean contratos de presiacion de servicios con el
Ministerio no podrdn participar de la presente convocatoria como
investigadores en cualguier calidad.

6. PLAZO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y VIGENCIA DE LOS PROYECTOS

La duracién mdxima p&qro la ejecucion de cada proyecto es de hasta doce (12)
meses calendario, coritados desde la total tramitacion del acto administrativo
-gque apruebe el convenio para la ejecucion del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez suscrito el convenio, el plazo de ejecucion
podrd ser prorrogado hasta por un mdximo de tres (3) meses, previa
presentacion fundada explicando los motivos de tal ampliacion. La solicitud
deberd ser evaluada por el Ministerio pudiendo consultar al comité Técnico
Asesor de FONIDE, para conceder dicha prorroga.

7. INANCIAMIENTO QUE EL FONDO APORTARA POR PROYECTO

El méximo de financiamiento que el Fondo aportard para cada proyecto
individual en la modalidad de dlianza es de $ 45.000.000 (cuvarenta y cinco
millones de pesos}) y $30.000.000 (treinta millones de pesos) si se postula sin
conslituir alianza.

Para los proyectos de investigacion presentados en la linea de investigacion N°
11 - Estudios con bases de datos de evaluaciones internacionales- el mdaximo de
financiamiento que el Fondo aportard para cada proyecfo individual es de $
10.000.000 {diez millones de pesos) .

Los proyectos podrdn incluir cualquiera de los costos descritos en las Bases
Técnicas adjuntas. Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria Técnica revisord la
pertinencia de los costos y montos considerados en la presentacion de los
mismos, los que deberdn ajustarse estrictamente a los requerimientos de la
investigacion y desarrollo propuesto.

En caso de comprometer. recursos adicionales, se deberd especificar
claramente la fuente de financiamiento y documentarse con una carta formal
de compromiso de la institucién comrespondiente, segin lo estipulado en el
punto 7 de las Bases Técnicas del Concurso.

8. COMITE TECNICO Y SECRETARIA TECNICA

Et Comité Técnico serd el encargado de la definicién de los lineamientos del
concurso y de la evaluacion de los proyectos que se presenten al FONIDE.



El Comité Técnico estard conformado por:

E Jefe de la Division de Planificacion y Presupuesto de la Subsecretaria
de Educacion, o guien éste designe en su reemplazo, quien lo presidird.

. El Jefe de Iq, Divisibn de Educacién General de la Subsecretaria de
Educacién, o quien éste designe en su reemplazo.

. El Jefe de la Divisidn de Educacion Superior de la Subsecretaria de
Educacidn, o quien éste designe en su reemplazo.

) El Director del Cenfro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e
Investigaciones Pedagdgicas, o quien éste designe en su reemplazo.

. El Jefe de lo Unidad de Curriculum y Evaluacion de la misma
Subsecretaria, o quien éste designe en su reempiazo.

. Jefe de la Division de Politicas Educativas.de la Subsecretaria de
Educacidn Parvularia, o quien éste designe en su reemplazo.

. Bl Jefe de la Division de Estudios de la Agencia de la Calidad de la

Educacion o guien este designe en su reemplazo.

Ademds, podrd ser integrado por cuatro representantes invitados por el/la
Ministro/a de Educacién, pertenecientes a organismos nacionales e
infernacionales, ligados al dmbito educativo y del medio académico y de la
investigacion.

El Comité Técnico contard con el apoyo de una Secretaria Técnica, instancia
que administrativamente desempefard sus funciones en las dependencias de la
Division de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacién, y que estard
a cargo del Jefe del Departamento de Estudios y Desarrollo de la misma Division.

La Secretaria Técnica serd la encargada de brindar apoyo al Comité Técnico
del FONIDE en la definicién de lineamientos para el concurso y en la evaluacion
de los proyectos que se presenten. Dicha instancia, ademds serd la encargada
de la coordinacién de los proyectos que se ejecuten con cargo al FONIDE, asi
como de la gestion, desarrollo del Fondo y seguimiento de los proyectos
adjudicados en el presente concurso,

9. EVALUACION DE LOS PROYECTOS

El Comité Técnico serd el encargado de evaluar los proyectos presentados al
concurso y para ello podrd convocar a los expertos que estime pertinente y/o
asesorarse por expertos nacionales o extranjeros.

El Ministerio de Educacién, a propuesta del Comité Técnico, podrd solicitar a
cualquier  institucion adjudicataria que acompane documentos
complementarios, siempre que dicha solicitud no altere el principio de igualdad
de los proponentes y de estricta sujecion a las bases, y no signifique solicitar
antecedentes que debieron haber sido acompafados dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de las propuestas.

Para ello, el Comité Técnico contard con el apoyo administrativo de la
Secretaria Técnica.

El proceso de evaluacion de los proyectos presentados constard de tres etapas:

i



Etapa 1: De Admisibilidad

La Secretaria Técnica del Fondo redlizard un examen de admisibilidad con el
objetivo 'de verificar que el proyecto presentado cumpla con los requisitos
formales exigidos en las Bases Administrativas y Técnicas, tanto de admisibilidad
de la propuesta como de cumplimiento en la entrega de la documentacion y
formularios requeridos. :

Sélo los proyectos que cumplan con todos los requisitos exigidos en lc:s presentes
bases pasardn a la siguiente etapa de evaluacion.

Etapa 2: De la Evaluacion

El Comité Técnico, con el apoyo de la Secretaria Técnica del Fondo, evaluard
tecnicamente cada proyec’ro para o cual podrd convocar a los expertos que
estime pertinente. v

f

Fase 1: En una primera fase, los profesionales y expertos convocados por el

Comité Técnico del FONIDE cdlificardn cada proyecto en funcién de los criterios
de evaluacidn y de la matriz de evaluacidon consignada a contfinuacion de las
presentes Bases. El resultado de dicho proceso dard origen a un ranking con los
puntgjes obtenidos por cada propuesta. Esta evaluacidn tendrd curriculum
ciego, es decir, no se conocerdn ios investigadores ni las instituciones
postulantes.

<

La evaluacion se redlizard conforme a los siguientes criterios:
Relevancia para las politicas piblicas:

Aporte e importancia de la investigacion para el disefio o gestion de las politicas
educativas, relevancia gue debe vincularse con las temdticas propuestas en el
punto lll Anexo 1.

Marco Conceptual y Objetivos del Proyecto:
Se considerard si:

- Los antecedentes proporcionados son claros, completos, relevantes y
concordantes con el objetivo de la investigacion.

- El objetivo genercl vy los objetivos especificos son claros y consistentes, de
manera que permiten hacerse una idea nitida de lo que pretende lograr el
proyecto.

Metodologia Propuesta:
Se considerara:

- Heccion de la metodologia (si permite dar cuenta adecuadamente de
todos los objetivos del proyecto, de las distintas dimensiones del problema y
de las caracteristicas del dmbito de estudio).

- Eleccién del universo y tamano de muestra (o equivalente en el caso de
estudios cualitativos).

- Criterios de seleccion de los sujetos y/o informacion a seleccionar.




iv.

V.

Eleccion de los instrumentos y/o procedimientos en conjunio con sus
mecanismos de validacion.

Factibilidad de acceso de la informacion.

Estimacion de los plazos.

Resultados Esperados:

H
Cada -proyecto de investigaciéon debe considerar obligatoriamente una
propuesta de presentacidén de los resultados del proyecto en una revista (S,
Scopus o Scielo y en una de las dos instancias que se sefalan a continuacion:

Un congreso de cardcter nacional o internacional, y
Un fondo de investigacidon avanzada y/o desarrollo (por ejemplo,
FONDECYT o FONDEF]).

Una vez seleccionados y adjudicados los fondos para los proyectos, las
presentaciones de estas propuestas ante las instituciones pertinentes
deberén redlizarse dentro del plazo de un ano, contado desde la entrega
del informe final. En caso de incumplimiento, los miembros del equipo de
investigacién serdn inhabilitados para presentarse dentro de los proximos 8
anos en postulaciones a FONIDE,

Coherencia del Proyecto:

Se analizard la coherencia entre los objetivos, la metodologia, los resultados
esperados y el plan de actividades, buscando verificar si serd posible cumplir
con lo gue el proyecto compromete.

vi.

Institucion regional o Institucion en la Regién Metropolitana (RM) en alianza
con Institucion de regional:

Se entregard puntaje adicional a aquellas instituciones regionales o aguellas
instituciones con sede central en la Regidon Metropolitana que se encuenire en

alianza con una instituciéon regional3.

La matriz de evaluacion técnica de las propuestas serd la siguiente:

Concepto a Evaluar | Puntaje Ponderacion
Relevancia para las politicas publicas 1-100 27%
Marco Conceptual y Objetivos del Proyecto 1 - 100 12%
Metodologia Propuesta - 1 - 100 32%
Resultados Esperados 1-100 2%
Coherencio del Proyecto 1-100 7%
Institucidn RM en alianza con regidn 100 10%
Puntaje mdaximo final de los Proyectos 100 100%

> El criterio de Institucién de Educacién Superior regional o Institucién
de Educacién Superior con sede central en Regidn Metropolitana estaré
definido por 1la informacién mds reciente entregada al Servicio de
Informacién de Educacidén Superior (SIES - DIVESUP), disponible en:
http://www.mifuturo.cl/index.php/servicio-de-informacion-de-educacion-
superior/listado-de-instituciones-vigentes-2015

! g



El puntaje minimo para que un proyecto obtenga la calidad de elegible sera de
70 puntos. No obstante, en primera instancia, el comité se concentrard en los
proyectos. que obtengan un minimo de 80 puntos, y solo continuaré con los que
tengan un puntagje inferior a 80 si es que la reevoluocic’m de la fase 2 no permite
adjudicar suﬂoen’res proyectos como para agotar los recursos disponibles en el
fondo.

Los costos asociados seran evaluados en funcién de su adecuada justificacion,
pero no incidirdn en la valoracion de la calidad técnica del proyecto.

Fase 2: En una segunda fase, el Comité Técnico del Fondo analizard los
proyectos elegibles mejor evaluados en la primera fase por los expertos
convocados. En la evaluacion, el Comité Técnico considerard los criterios
consignados en el N° 9 de estas Bases Administrativas, revisandose en esta
etapa, adicionalmente, los antecedentes curriculares del equipo vy la institucién.
Los criterios utilizados serdn los ya mencionados, asigndndole el Comité Técnico
el puntaje que corresponda a cada proyecto.

La calificacion oforgada. por 16s expertos en la primera fase equivaldrd a un 50%
de la nota final y elipuntaje otorgado por el Comité en la sequnda_fase,
equivaldrd al 50% restante de la nota final. Con este puntaje se elaborard el
ranking final de los proyectos preseleccionados.

Etapa 3: De la Preseleccién- Optihizacién/Ajuste de proyectos

El Comité Técnico del FONIDE, considerando los resultados de la etapa anterior,
es decir, las cadlificaciones de la primera y segunda fase, eloborard una
propuesta a el/la Subsecretario/a de Educacidn con los proyectos
preseleccionados, ordenados de mayor a menor puntaje, de manera gue los
proyectos financiados se adeclen a los recursos disponibles para el presenie
concurso. Dicha propuesta deberd constar en un acta emitida por el Comité,
suscrita por. todos los comporeaen’res y servird de antecedente para la
OdedICGC!On

De acuerdo a los recursos disponibles v la calidad de las propuestas recibidas, el
Comité Técnico podrd proponer una lista de espera con proyectos: elegibles, la
cual correrd si alguno de los proyectos preseleccionados finalmente no es
adjudicado.

El Comité Técnico, ademds, se reserva el derecho de realizar qjustes técnicos a
un proyecto o de proponer un presupuesto distinto al solicitado. Si un proyecto
preseleccionado no aceptase los cambios exigidos, podrd correr la lista de
esperaq, si es que la huQiera.

Posteriormente, los proponentes preseleccionados serdn notificados por carta
cerfificada, enviada al domicilio indicado en el formulario de presentaciéon de
cada proyecto y serdn citados a una reunién de coordinacién con la Secretaria
Técnica, con el objeto de afinar los gjustes solicitados por el Comité Técnico,
definir las condiciones fmoles de ejecucidn y presentacidén de los siguientes
documentos:
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a. Silainstitucién preseleccionada es una Universidad:

1. Certificado de Inscripcidon en Registro de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos PUblicos, debidamente firmado por el representante legal.
2.  Documento en gue conste el nombramiento del Rector o del Decano,
o de otro representante legal habilitado para la firma de convenios,
segun proceda.
3. Cedula Nacional de Identidad del representante legal que suscribird el
- convenio.

b. Si la institucién preseleccionada no es una Universidad:

R Certificado de Inscripcién en Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Pdblicos, debidamente firmado por el representante legal.

i. Documentos que acrediten la constitucion de la Institucién.

il Certificado de vigencia de la Institucién.

iv. RUT de la Institucidn.

V. Documento que acredite la personeria legal del representante, autorizado
para suscribir convenios o contratos.

Vi Cédula Nacional de Identidad del representante legal.

La no presentacién de cualquiera de estos documentos u otros necesarios para
la firma del convenio, dentro del plazo que serd fijado por la Secretaria Técnica,
implicard la eliminacién de la institucion del proceso vy hard correr la lista de
esperqa, si es que la hubiera.

Si al proyecto preseleccionado se le hicieren ajustes, estos deberdn ser
incorporados y aceptados formalmente por el Investigador Principal a través de
la firma de una minuta que contenga los puntos principales acordados en la
reunidon mencionada y, eventualmente mediante la reformulaciéon del proyecto
original.

En el caso que el proyecto preseleccionado no cumpla con las anteriores
etapas, correrd la lista de espera del concurso, si es que la hubiera. Los
proyectos en lista de espera deberdn regirse por el mismo procedimiento
especificado en las presentes bases.

Finaimente, una vez cumplido los procedimientos anteriores, los proyectos
preseleccionados pasardn a la etapa de Adjudicacién.

En el caso que la lista de espera corrq, las instituciones que pasen a ser

preseleccionadas serdn noftificadas por carta certificada enviada alf domicilio
_indicado en el proyecto, en estricto orden de puntaje.
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10. ADJUDICACION DE LOS PROYECTOS Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS
DEL PROCESO |

Los proyectos que superen todas las etapas establecidas en el proceso de
evaluacion contenidas en el numeral 9 de las presentes bases, serdn
adjudicados por el/la Subsecretario/a, mediante el .acto administrativo que
correspondad, previa propuesta elaborada por el Comité Técnico

Una vez adjudicados los proyectos, los resultados del concurso serdn informados
a ftravés del sitio web www.fonide.cl o centroestudios.mineduc.cl vy
www.mineduc.cl, y notificados por carta certificada y correo electrénico a las
direcciones indicadas en el formulario de presentacién de cada proyecto,
dentro del plazo de 200 dias corridos desde la fecha de publicacién de estas
bases.

11. NORMAS DE OPERACION

Para el desarrollo de los proyectos adjudicados, se firmardn los convenios que
establecerdn los derechos y las obligaciones entre la institucion adjudicataria y
el Ministerio de Educacion. Los trdmites administrativos se realizardn a partir de la
nofificacidn de la adjudicaciéon a las instituciones beneficiarias, a través del
investigador principal ‘del proyecto, con el fin de que, una vez que esté
totalmente framitado el Jltimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio, se pueda entregar el anticipo, de manera que el proyecto se pueda
desarrollar en los plazos establecidos.

En dichos convenios se estipulardn las fechas en las cuales se deberdn entregar
los informes escritos de “los proyectos, en relacion con las actividades
especificadas en el cronograma definitivo, asi como Igs fechas probables para
la realizacién de encuentros o seminarios.

En todo caso, cada investigador principal responsable deberd presentar al
menos: '

1.  Un informe de avance, que dé cuenta de los progresos del proyecto a esa
fecha y que diga relacion con los objetivos propuestos en el proyecto
adjudicado. Si la investigacion contempla la aplicacién de instrumentos,
estos deben ser validados por la Secretaria Técnica, con anterioridad & su
aplicacién.

2. Un informe preliminar final {incluye (a) versidon exienso de la investigacion y
(b} una version resumen de maximo 30 paginas en formato articulo).

3. Un .informe fingl (incluye [a) la versidn extensa de la investigacion, (b) una
versidn resumen de mdximo 30 pdginas en formato articulo y {c) una version
resumen de mdaximo 2 pdginas destinadas a quienes foman decisiones en
materia de politica publica educacional).

Los informes estipulados en los puntos 1 y 2 deberdn exponerse en una instancia
abierta al publico, para lo cual deberdn contactar y confirmar, al menos, a dos
expertos en el tema, que comentardn el tfrabajo y cuyos nombres deberdn ser
convenidos con la Secretaria Técnica.

La institucién adjudicataria podrd difundir los resultados de la investigacion en los
medios que estime pertinentes, siempre y cuando se consigne claramente que el
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proyecto referenciado fue financiado por el Ministerio de Educacién, mediante

el FONIDE, y se sefhalen claramente los antecedentes de identificacion del

mismo, segun el siguiente protocolo, el que deberd registrarse en el resumen de
la publicacion, o expresarse de manera oral, si se trata de una exposicion:

“Este proyecto fue financiado por el Ministerio de Educacién de Chile, mediante
el Fondo de Investigacidon y Desarrolio en Educacion (Codigo Proyecto:
FONIDE____ , ano 2017)".

Ademds, debe dejar consignado por escrito que “Las opiniones que se
presentan en esta ; publicacidén [exposicién), asi como los andlisis e
interpretaciones, son de exclusiva responsabilidad de los autores (expositores) y
no reflejan necesariamente la opinién del MINEDUC”.

Sin perjuicio de lo anterior, “el Ministerio” podrd en todo caso usar y difundir los
resultados del estudio y el contenido total o parcial de los informes y otros
productos asociados al.desarrollo del proyecto, indicando la autoria intelectual
de la institucion y/o de los investigadores del proyecto.

Bl investigador principal y el investigador experimentado deben comprometerse
a participar en los encuentros periddicos, en el seminario de avance y en €l
seminario de cierre de los proyectos, asi como de estar disponible para asistir a la
totalidad de las convocatorias fijadas por el Comité Técnico y/o la Secretaria
Técnica.

12. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTC Y CONTROL

El Ministerio de Educacidn, a través de la Secretaria Técnica, serd el encargado
de la supervision, seguimiento y control de las propuestas adjudicadas.

Para ello, los adjudicatarios de los proyectos aprobados deberdn dar estricto
cumplimiento a la presentacion de informes de avance, informe preliminar final
e informe final, en las fechas que establezcan sus respectivos convenios. Estos
informes, en sus dos aspectos, serdn evaluados por la Secretaria Técnica del
Fondo y su aprobacion sera requisito para los siguientes pagos, procedimiento
que quedard establecido en los convenios,

Los informes de avance y preliminar final deberdn ser entregados en una copia
digital. El informe final aprobado deberd ser entregado, tanto en formato
electronico {CD y comeo electronico) como en dos copias debidamente
anilladas o empastadas, conteniendo un resumen ejecutivo, segun el protocolo
que dicte la Secretaria Técnica del Fondo para tales fines.

También  deberd entregarse una copia de todo el material producido y/o
utiizado por la investigacién como, por ejemplo, audio y transcripcidn de
entrevistas, bases de datos (deben ser entregadas junto al Informe final y deben
venir en formato DBF o SAV, incluyendo su diccionario de variables, para que
otros investigadores puedan reproducir la investigacion o utilizar sus insumos para
nuevos avances en el conocimiento en esta drea), recortes de prensa y
publicaciones y ofros elementos de difusion como fripticos de seminarios u otros.
Esta obligacidén se extiende mdas alid del periodo de ejecucion del proyecio y la
aprobacion del informe final. .
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En cuanto a la gestion financiera, las instituciones deberdn presentar los
correspondientes informes de rendicion de cuenftas, siguiendo las instrucciones
impartidas por la Contraloria General de la RepUblica sobre rendicién de
cuentas y en especial a lo establecido en su Resolucion N° 30, de 2015, o a la
norma gue la reemplace, cuya periodicidad y revision se esiob!ecero en los
respectivos convenios.

Respecto de los plazos comprometidos, podrdn efectuarse reprogramaciones
de los proyectos sin alterar sus elementos esenciales, con acuerdo previo del
Comité Técnico, de modo de adaptar su realizacidon a los avances de la
investigacion y al desarrollo de los mismos, habiendo motivos debidamente
fundados y justificados. En el caso de que la reprogramacion del proyecto haga
necesaria una prorroga, esta deberd cefirse a lo sefalado en el punto é de las
presentes bases. Ademds, si las reprogramaciones afectan el respectivo
convenio, éste deberd ser modificado y aprobado mediante la emisién del
correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente.

13. TRASPASO DE LOS RECURSOS Y GARANTIAS
El fraspaso de los recursos se realizard en tres cuotas y de la siguiente manera:

* Anticipo de:un 50% del valor total del proyecto, dentro del plazo de
15 dias corridos a contar de la fecha de total framitaciéon del dltimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio, contra entrega de la
garantia correspondiente al 100% de los recursos anticipados y de la
garantia del 10% de fiel cumplimiento del convenio, en caso de
corresponder. ‘

. Un 30% del valor total del proyecto, contfra enfrega y aprobacion por
la Secretaria Técnica del primer informe de avance, de acuerde at normal
desarrollo de las actividades comprometidas a la fecha, y siempre que i) se
haya entregado la Ullima rendicidén de cuentas que corresponda, ii) que se
mantengan vigentes las garantias en caso de proceder y i) que exista
dlspombllldod presupuestaria.

. - Un 20% del volor total del proyecto, contra entrega y aprobacion por
la Secretaria Técnica del informe final, estando cumplida la totalidad de las
actividades comprometidas a la fecha, y siempre que i) se haya entregado
la Olfima rendicidn de cuentas que corresponda, i) que se mantengan
vigentes las garantias en caso de proceder v iii) que exista disponibilidad
presupuestaria.

La Institucién adjudicataria deberd caucionar el anficipo con una boleta de
garantia bancaria o pdliza de seguro por igual suma, es decir, 100% del valor
total del proyecto fmoncmdo con aportes del Ministerio de Educacion, a través
del FONIDE. ,

Ademds, deberdn hacer entrega de una caucién por el fiel cumplimiento de las
obligaciones que le imponga el convenio que al efecto se celebre, ascendente
al 10% del valor del proyecto adjudicado, la cual podrd consistir en una boleta
de garantia.bancaria o pdliza de seguro, tomada a nombre del Ministerio de
Educacién.
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Ambas garantias, tanto de anficipo como de fiel cumplimiento, deberén ser
tomadas a favor del Ministerio de Educacién, a la vista y con un vencimiento, en
el primer caso, superior en a lo menos 60 dias corridos contados desde el plazo
fijado para la entrega del primer informe de avance vy, en el segundo caso, con
una vigencia superior en a lo menos 180 dias corridos contados desde el plazo
fiado para la entrega.del informe final. En ambos casos los plazos son de dias
corridos.

Serd obligacion de la Institucion adjudicataria mantener vigentes las garantias
por los plazos establecidos, oun cuando por cualquier causa se prorrogue la
ejecucion del proyecto, conforme lo dispone el numeral 6 de las presentes
Bases.

Las instituciones estatales no enifegon garantias.
14. TERMINO DEL PROYECTO

Un proyecto se entenderd ierminado cuando la institucién haya finalizado vy
entregado satisfactoriamente su declaraciéon de gastos y cuando el informe final
haya sido aprobado por la Secretaria Técnica del Fondo, conforme se indicard
en el convenio. Dicho informe deberd contener resultados estrictamente
atingentes a la propuesta original del proyecto o a las modificaciones que
hayan surgido en el curso de la investigacién, conocidas y aprobadas por el
Comité Técnico, segun comresponda. La no aprobacién de cualquiera de los
informes otorga al Ministerio de Educacion el derecho de cobrar las respectivas
garantias.

A proposicion de la Secretaria Técnica, el Ministerio de Educacion podrd poner
término anticipado a un proyecto por incumplimiento de una o mads
obligaciones definidas en el presente instrumento, cuyas causales quedardn
consignadas en los convenios pertinentes. Lo anterior, sin perjuicio del cobro de
‘las garantias a que hace referencia el numeral anterior. Asimismo, el Ministerio
de Educacién podrd requerir los antecedentes que considere necesarios para
evaluar la marcha de un proyecto.

15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad

Plazo

Publicacién de las Bases

A contar del quinto d:’d habit desde la total
tramitacion del acto administrativo que aprueba las bases

Recepcién de Cansultas

Dentro de los 10 dias corridos contados a partir de la
publicacion de las bases

Publicacién de Actaraciones y
Pregunias frecuentes

Dentro de los 10 dias comidos, contados desde la recepcion de las
aclaraciones y/o preguntas.

Apeniura plataforma de evaluacién

Dentro de los 15 dias comidos, contados desde la publicacion
de las bases

Clerre de Postulaciones

Dentro de los 30 digs conidos, contados desde la publicacién
de las bases a las 16:00 horas.

Comunicacion de los Resultados

Dentro del plazo de 200 dias comidos, contados desde la
fecha de publicacién de las bases
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iIl.  BASES TECNICAS PARA EL UNDECIMO CONCURSO DE PROYECTOS DEL
FONDO DE INVESTIGAGION EDUCATIVA CON LA PARTICIPACION DE EXPERTOS, EN
EL MARCO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
PARA EL ESTUDIO E INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS - FONIDE, ANO 2017.

1. REQUISITOS GENERALES DE PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos que se preéen"ren al concurso deberdn completar en la plataforma
de postulacién (hitp://fonide.mineduc.cl}) todas y cada uno de las secciones
que se indican a continuacioén: '

Seccion 01 - Proyecto (este seccidén no debe contener nombres ni permitir
identificar a la institucion en ninguna de sus partes).
Seccién 02 - Presupuesto.
Seccion 03 - Equipo.
¢+ Documentos que acrediten el cumplimiento del requisito de produccion
académica indicado en punto 5.2 de las Bases Administrativas.
Secciéon 04 - Encuesta de Satisfaccion FONIDE.
Seccién 05 - - Envio de postulacion
e Carta de Respaldo Institucional.
¢ CV Institucional

Estos formularios deben cumplir estrictamente las instrucciones que se entregan
en la plataforma, ufilizando los formatos disponibles en el sistema
(http://fonide.mineduc.cl), especiaimente en lo referido a la extension vy
contenido de cada punto solicitado.

No se considerardn vdlidos los formularios que pertenezcan a versiones
anteriores del Concurso FONIDE. Esta situacion es causal de eliminacién del
Concurso,

Cualguier omisién o falta de ‘completitud de la informacion solicitada en las
distintas secciones, asi como la superacion de la extension mdaxima permitida
para los antecedentes requeridos en cada uno de ellos, y/o la modificaciéon de
su formato, serd causal de eliminaciéon del proyecto.

A su vez, si en la Seccion 01 (Presentacion de Proyecto) se enfrega informacion
qgue permita identificar la institucién postulante o a alguno de Ios investigadores,
el proyecto serd eliminado.

La eliminacién de los proyectos segun lo establecido en las presentes bases, seré
sin perjuicio de los recursos que franquea la Ley N° 19.880.

1. 1. PROYECTO DE INVESTIGACION
Se deberd presentar ¢l proyecto de investigacion completo, de acuerdo a lo

estipulado en estas Bases y al contenido de la Seccién 01 - Proyecto -, adjunto a
las Bases del Undécimo Concurso.
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1. 2. EQUIPO INVESTIGADOR

Se deberd identificar la conformacién del equipo investigador, las personas que
participardn, su rol dentro del proyecto y su dedicacion horaria al mismo, la que
puede variar en las distintas etapas.

Ademas, se deberd precisar, de acuerdo al formato definido en la Seccién 03 ~
Equipo los antecedentes curriculares de todos los investigadores con un
compromiso igual o superior a un cuarto de jornada para la investigacién o que
asumirian la responsabilidad por la entrega de un producto relevante. No se
aceptardn ofros formatos de curticulum.

1. 3. ANTECEDENTES;' DE LA INSTITUCION

Se deberd identificar a la institucion principal v a las asociadas, consignando los
antecedentes generales de la misma (investigadores, socios, investigaciones mds
relevantes realizadas en los Ultimos cinco afios, con especial énfasis en los Ultimos
dos, etc.) y su experiencia corporativa en investigaciones relacionadas con el
tema especifico del proyecto.

Para ello, se deberd adjuntar el Curriculum Inshiucnondl en no mds de 8 paginas,
en letra Arial N° 10,

Adicionalmente, dicha institucion, cualquiera sea su calidad, deberd emitir una
carta de respaldo oficial al Investigador Principal del Proyecto, donde se otorgue
clara y explicitamente apoyo formal al mismo, segin lo estipulado en el punto
5.1, letra d} del numeral 5 de las Bases Administrativas.

1. 4. AREA TEMATICA .D,E LA INVESTIGACION

Cada proyecto de investigacion deberd identificar un ‘area tematica principat y
un drea temdatica secundaria. En el actual contexto, y con el inferés de reforzar la
calidad de las politicas publicas, las areas tematicas propuestas como focos de
investigacion del Décimo Concurso del Fondo y reconocidas como prioritarias
son:

{
1. Escuela y Sistema Escolar Inclusivo

Curriculum y Pedagogia

Sistema de educacién Técnico
Profesional .

4. Nveva Educacion Publica

5. Ejercicio Profesional en la Escuela

6. Educacidon Superior

7. Infraestructura Escolar

8

9.

1

@[

. PACE
Educacion Parvularia -

0.Memoria  Histdrica y Derechos
Humanos

11.Estudios con bases de datos de
evaluaciones internacionales
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1. 5. COSTOS

Se deberd especificar y justificar los distintos conceptos de costos
asociados a cada una de las actividades presentadas en el cronograma,
de acuerdo a'lo estipulado en el Formulario 02 - Formulario de Presupuesto
de Proyectos -, adjunto a estas Bases. '

1. 6. APORTE DE OTRAS FUENTES

En caso que parte de los gastos directos que demande el proyecto sean
cubiertos por ofras fuentes de financiamiento, se deberdn especificar y
cuantificar detallodamente.

Para ello, se deberd anexar una carta compromiso institucional para cada
fuente involucrada, donde se especifiquen dichos aportes, y registrarlos en
el Seccion 02 - Presupuesto -.

2. FINANCIAMIENTO QUE EL FONDO APORTARA POR PROYECTO

El financiamiento mdximo que el Ministerioc de Educacion, a fravés del
FONIDE, aportard para cada proyecto individual es de cuarenta y cinco
millones de pesos {$45.000.000.-}, segin lo seialado en el punto 7 de fas
Bases Administrativas.

En el caso de los proyectos presentados en la linea de investigaciéon N° 11
- Estudios con bases de datos de evaluaciones internacionales-, el monto
maximo a financiar serd de diez millones de pesos ($10.000.000).

Los proyectos podrén incluir cualquiera de los ¢ostos descritos a
continuacion. Se revisard la pertinencia de los costos y montos
considerados en la presentacion de los proyectos, los que deberdn
gjustarse estrictamente a los requerimientos de la investigaciéon propuesta.

En cualquier caso, El Comité Técnico del Fondo tiene la facultad de ajustar
los aportes solicitados por cada proyecto preseleccionado, con el fin de
concordar el monto total aportado por el FONIDE y presupues’ro total
disponible para la presente convocatoria.

Los costos aceptados son:

. Honorarios e incentivos de participacién, debidamente justificados
para el personal necesario para la ejecucidon del proyecto. Los

honorarios del investigador principal no pueden exceder los
$15.000.000, en el;caso de la postulaciéon en alianzas y de $10.000.000
para la postulacion independiente, para 12 meses de investigacion y
los honorarios.para todo el equipo investigador no pueden exceder
de $25.000.000.- en total para la postulacion en alianzas y $20.000.000
para ia postulacidn independiente. Se deben incluir, como aporte de
contrapartida, los . salarios que cada investigador (principal vy
secundarios) recicen de la institucidon postulante. En caso de
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funcionarios pubhcos ngen Ios inhabilidodes que sehdle la ley que
corresponda.

Todos los gastos asociados al proyecto que no se expliciten en las
presentes bases, serdn de cargo del investigador responsable.

. Insumos necesarios para la realizacién del proyecto.
. Publicaciones y difusién de los resultados del proyecto, incluye ia
realizacién de seminarios, talleres y/o reuniones.

El Fondo no cubrird gastos en bienes de capital (mdquinas, vehiculos,
equipamiento, computiadores, software, pendrives, grabadoras, camaras,

efc.), ni pasajes. Tampoco financia gastos administrativos.

En caso de comprometer recursos adicionales, se debe especificar
claramente su fuente vy documen’rcrse con la caorta ‘de compromiso
correspondiente.,

Respecto de los recursos® comprometidos, podran efectuarse
reprogramaciones o reasignaciones justificadas durante el desarrollo del
proyecto, con previa aprobacién de la Secretaria Técnica del Fondo, de
modo de adaptar el financiamiento a la redlizacién de la investigacion, su
mejor resultado y difusién.

Hl. ANEXOS
Anexo 1

LINEAS Y TEMATICAS INVESTIGATIVAS PARA EL UNDECIMO CONCURSO DEL
FONDO DE INVESTIGACION EDUCATIVA DEL MINEDUC, CON LA
PARTICIPACION DE EXPERTOS
ANO 2017

ANTECEDENTES

Bl presente documento tiene por objeto servir de insumo y orientacién
para los investigadores que deseen postular al Undécimo Concurso del
Fondo de Investigacion Educativa, con la participacion de expertos. Se
trata de definir las tematicas, los focos, y/o los problemas centrales que
serdn intencionados por medio del Fondo, considerando el actual
momento por el cual estd atravesandoe la educacién en Chile.

Para cada drea de investigacién prioritaria es importante considerar al
sistema sexo-género de modo de incorporarlo en los marcos explicativos
de las investigaciones, asi como en sus diseios y andlisis. El sistema sexo-
género constituye el conjunto de disposiciones (practicas, modos de
pensar, normas, valores, creencias, representaciones, simbolos}) mediante
las cuales las sociedades asignan espacios, actividades y tareas
diferenciadas a cada uno de los sexos. Tales diferenciaciones implican
valor y jerarquia, de tal modo que generan desigualdad social a partir de
las concepciones de lo femenino y lo masculino. De esta forma, se
comprende que la perspectiva o enfoque de género es una herramienta
de andlisis gue permite detectar,. revelar, agregar, analizar, entender,
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~explicar, cuestionar y corregir las diferentes situaciones donde se

presentan desigualdades entre sexos. Esta perspectiva o enfoque de
género es una herramienta fundamental para una cultura de igualdad de
género. Hoy el horizonte de la politica publica en materia de género es la
igualdad como valor superior, mientras que la equidad es una medida
dirigida a cubrir los deflcﬁ sostenldos de las desigualdades por razén de
genero.

Desde el ano 2002, el Ministerio de Educacion realiza esfuerzos destinados
a instalar la perspectiva de género en el sistema educativo para que se
incorporen, en fodos los elementos del sistema (curriculo, formacion de
docentes, practica de aula, gestidn, sistema de decisiones, etc.), los
principios y practficas de equidad que garanticen la igualdad de
oportunidades y derechos entre mujeres y hombres.

Para reforzar esta estrategia es necesario que las investigaciones que se
desarrollen promuevan evidenciasen ia toma de decisiones para el diseno
de politicas publicas sectoriales. Esto implica que se incorporen entre las
medidas de cardcter general, informacién desagregada por sexo y
andlisis de género cuando las cifras demuestren diferencias estadisticas.
Por ello, el FONIDE tiene como propdsito apoyar aquelios proyectos que
incluyan en su gjecucién y desarrollo el enfoque de género, siempre que
sean considerados pertinentes, por medio de estudios en los que el andlisis
se sustente en personas (escolares, docentes) y metodologias
pedagogicas, entre otros. - ‘

AREAS DE INVESTIGACION EDUCACIONAL

1. Escuela y Sistema Escolar Inclusivo

1.1.Inclusién Educativa

a) Inclusién educativa, especialmente de poblaciones migrantes con
Necesidades Educativas Especaoles (NEE) v de alta vulnerabilidad
social..

b) Interculturalidad {en. el marco del desarrollo de la nueva pohhco de
educacion intercuttural).

c) Formacion ciudadana {plan de formaciéon ciudadana, etc.).

d) Inclusion educativa con perspectiva de género: 3Puede la escuela
potenciar las- capacidades y talentos de las mujeres hacia dreas
cientificas y matemdticas?; zEs este un desafio de inclusion de la
escuelae; sPuede la escuela potenciar habilidades comunicativas,
sociales y de convivencia en varones (prevencion de la violencia y
de bullying, promocion de la parficipacion inclusiva y protagonismo
vinculante}?

e} Intersecciondlidad, el extremo de la desigualdad: 3Es posible
identificar como afectan las distintas categorias en la discriminacion
y/o marginacion de los/las sujetos (raza/etnia/color/identidad de
género/sexualidad/religidn/lengua/discapacidad/edad/clase,
etc.)2; sPuede una politica poblica ministerial -enfocarse en esta
poblacién considerando las distintas categorias gue marginan a las
personase; sQué enfoque multisectorial habria que destacar y a
fravés de qué estrategias seria posible llegar a este grupo de
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f

a)

h)

i

k)

)

personas (nifos/as en edad pre-escolar; de educacion bdsica,
secundaria y/o universitaria) para una promociéon humana mds
efectivae '

Estudiar, entender y modelar la educacién en Chile, aplicando la
teoria de-la organizacion industrial al sistema educacional chileno en
su conjunto (de manera comprehensiva y no parcializada como se
suele hacer), identificando a los principales actores, las relaciones
gue se establecen entre ellos y los incentivos que los movilizan y que
explican esa organizacién, y los resultados generales obtenidos por el
propio sistema. Estos hallazgos servirdn ademds, para identificar
potenciales nudos criticos y/o entender posiciones estratégicas de
los actores en el marco de las nuevas politicas educativas.

Inclusion:  visidon® de los apoderados, estudiantes, profesores vy
exalumnos de tolegios particulares pagados, subvencionados vy
liceos bicentenario. '

Disefio de evaluacidn de impacto de la inclusidn y [a no seleccion en
colegios subvencionados y municipales: resultados en admisién de
educacion superior y pruebas SIMCE.

Mapa de discriminacion (tipo y teritorio) que permita generar
politicas con foco territorial en el contexto de los Servicios Locales de
Educacion (SLE)

Caracterizacion de - situaciones que generan expulsion  y/o
cancelacién de matricula, sus consecuencias y desafios para los
apoderados, estudiantesy establecimientos educativos.

ldentificar, estudiar y difundir buenas practicas de vinculacion entre
la institucionalidad: educativa {Seremi, DAEM, DEM, Corporaciones,
efc:) y la comunidad educativa a lo largo del pafs.

Estudiar la segregacién educativa y social de las escuelas [por nivel
socioecondmico, territorio, efc.)

m) Financiamiento escolar: costos de la educaciéon, uso de recursos

g}
)

P)

escolares, fransparencia en el uso de recursos escolares.
Nuevo sistema de admisién a la escuela {no seleccién).
Ley de inclusidon: tfransicidn de establecimientos subvencionados a
gratuitos o particulares pagados.
Acceso ala educacion de grupos vulnerables.
o Educaciéon de adultos: Continuidad de estudios y continuidad
laboral. Diagnostico Educacidn de Adultos modalidad flexible.
. § . .
o Educacién para personas privadas de libertad: acceso,
problemdaticas, continvidad de estudios/deserciéon. Incidencia
de la Escuela en 1os procesos de rehabilitacion.

o Educacion de ninos y ninas de Sename:
= Caracterizacion de Escuelas en Centros Privativos de
Libertad (nifas, nifios y adolescentes privados de
libertad): Apoyo profesionai, adecuacién curricular,
proceso educativo, regularidad y continvidad de
estudios,  trayectoria educativa. Capacidad de
diagnéstico de nihas, ninos y adolescentes con
necesidades educativas especiales. Enfoque de

Derechosv/s enfoque de déficit.
» Caracterizacion de escuelas que trabajan con ninas,
niinos y. adolescentes de la Red de Sename en situacion
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de cuidado alternativo residencial por medidas de
protéccion de tribunales de familia (residencias) y oferta
de ' programas  ambulatorios:  vinculacién  de
establecimientos educativos con centros de la RED de
SENAME [CREAD y OCA). Apoyo profesional,
adecuacién cumicular, proceso educativo, regularidad
y continuidad de estudios, trayectoria educativa.
Capacidad de diagnéstico de nifias, nifos vy
adolescentes con necesidades educativas especiales.
Enfoque de Derechos v/s enfoque de déficit

o Escuelas y aulas hospitalarias: principales problemdaticas,
necesidades de implementacion, buenas practicas.

o Escuelas y Liceos rurales: acceso, necesidades detectadas a

~ partir de los territorios, desercidon, continuidad de estudios,
transiciones @ educdcidn superior. Escuelas Multigrado.
Educacidon de adultos en contextos rurales.

q) Necesidades educativas especiales:

e Recoleccion y andlisis de datos e informacidén sobre
discapacidad en contexto educativo. Accesibilidad
Universal. Implementaciéon de apoyos y su intensidad. Difusién
y conocimiento de la Convencidon sobre derechos de las
personas icon discapacidad. Diseno e incorporacidon de los
Derechos de las personas con discapacidad en las politicas
publicas educativas. Tensiones, consensos y disensos entre los
actores y .sectores influyentes en las politicas educativas
relativas a discapacidad. Enfoque de Derechos v/s enfoque
del déficit. Qué implicancia tiene la educacién. como un
derecho para las Personas con discapacidad.

2. Cumriculum y Pedagogia

2.1. Evaluacién inferna/externa de aprendizajes

a)}Practicas de evaluacién en aula: en el marco de la Politica y Plan de
Fortalecimiento de la Evaluacién de Aprendizajes que redlizan los
docentes, se requiere indagar en las practicas de evaluacion
utilizadas en el aula y en propuestas de mejora. Esto puede incluir
desde lo mdas formativo/pedagdgico (cdmo mejorar la forma de
retroalimentar a los/las estudiantes; como tomar decisiones
pedagdgicas y hacer ajustes a los procesos de ensehanza-
aprendizaje en funcidn de lo evidenciado por las evaluaciones;
como utilizar los resultados de los estudiantes para informar sobre el
auto-desarrollo profesional docente, etc.), hasta cémo colocar
calificaciones con mavyor validez, con significado y que aporten i
aprendizaje de los/las estudiantes.

b} Validez consecuencial del sistema nacional de evoluooon externa
de aprendizajes: esto puede incorporar el andlisis de percepciones,

22



inferpretaciones {correctas/incorrectas) y usos (deseados/indebidos)
de la evaluacién externa.

¢)ldentificar zonas o areas de contaminacién ambiental a lo largo del
pais cercanas a centros educacionales, analizando los potenciales
danos cognitivos que pueda sufrir la comunidad escolar en este
entorno, e idenfificando posibles alternativas de  solucion o
mitigacién del problema. .

d)Estudiar las practicas, la validacién social y/o la pertinencia del envio
de tareas escolares al hogar, especialmente en el contexto de EE
con Jornada Escolar Completa en la educacion subvencionada.

e) :Qué porcentaje del curriculum logran entregar los colegios a los/las
estudiantese

f} sCudl es el nUmero de libros que leen los/las estudiantese; zQuiénes
leen por iniciativa propia y quienes lo hacen dado que se los exige
su plan de estudios?

. i
2.2. Desarrollo curricular

a)Formacioén diferenciada en 3° y 4° medio: se requiere informacion
acerca de los modelos curriculares internacionales en formacion
diferenciada, extraccion de lecciones para el caso chileno vy
propuestas de desarrolio e implementacion curricular.

b)Educacion de adultos: interesa  profundizar en  politicas
intfernacionales comparadas en educacion de gdultos vy propuestas
nacionales que aporten al proceso de construccidén de las bases
curriculares necesarias para este nivel.

c)lengua y cultura de pueblos originarios: se requiere informacion en
relacién a cdmo se ha disefiado internacionalmente el curriculum
en educacion intercultural bilingle, y profundizar en las propuestas
nacionales que contribuyan al proceso de consiruccidon de las bases
curriculares para este nivel. Al respecto, adqguiere centralidad la
pregunta acerca de cédmo debiera ser la participacion de las
comunidades involucradas en el proceso de construccion curricular.

d)Desarrollo de curiculum: especificamente en Educacion Técnico
Profesional, en niveles secundarios y en centros de formacion
técnica, orientados a la formacidon de competencias para la
empleabilidad con enfoque de género.

e)}Estudiar la implementacion y los resultados relacionados con
aprendizajes, ambientes de aprendizaje, desarrollo socio-educativo
de los nifios/as, pertinencia temitorial, etc., en establecimientos
subvencionados que desarrollan y aplican un curriculum propio.

2.3.Fomento lector y articulacién con el curriculum

a) Fomento lector en etapas de la Educacién Parvularia: sCémo incidir
en el incentivo a la lectura a edad temprana y en el hdbito de
lector futuro?2; 3Cudl es el rol del CRA vy de las Bibliotecas de aula en
este proceso® , -

b} Perfiles lectores de los docentes: se propone investigar el efecto del
interés y hdbito lector de los profesores de las diversas asignaturas
curriculares, en el aprendizaje y desarrollo del hdbito lector de los
estudiantes.  Ademds, levantar perfiles de las distintas
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. especialidades, dilucidar su rol mediador en la lectura por placer, y
las capacidades de investigacion.,

c) Habilidades lectoras en nifios/as y jévenes chilenos: a pesar de que
Chile es el pais.con mejores resultados de AL en TERCE y PISA, un
tercio de los nifos/as y jovenes aun no alcanza los niveles de
desempeno adecuados para su nivel escolar, Se propone dilucidar
en gué habilidades es necesario profundizar, esto es, identificar
cudles estdn mas débiles. -

d)Lectura digital 'en la escuela: 3En qué medida la lectura digital es
una realidad en el contexto escolar, no solo en términos diddcticos,
sino que como practica de estudiantes, profesores y apoderadose;
sComo puede la escuela tfransformar esas practicas en una
herramienta pedagdgica? :

e)Estrategias de  arficulacidon  curiculor en el - fomento
lector/evaluacion: se . debe profundizar en caracterizar Ia
evaluacion de leciura en el pais, identificar distinfos modelos de
articulacion entre el fomento lector en las distintas asignaturas y tos
mecanismos de evaluacién, y reconocer cudles son mds efectivos
{0 no entorpecen) en la promocién de la lectura.

f) Fomento de la lectura y promocién de la inclusiéon y de la equidad
de género: 3Es posible fortalecer por medio del fomento lector las
practicas de inclusidn de la diversidad (discapacitados, indigenas,
migrantes, diversidad sexual e identidades diversas) y de equidad
de género?

g)}Avances y retrocesos en la incorporaciéon del enfoque de género en
textos escolares: se busca llegar a una comprension histérica de
cébmo se han abordado en los contenidos, produccion,
implementacion y evaluacion de textos escolares, el enfoque de
género. ;

2.4 Bibliotecas CRA

a)Evaluacion de la gestion CRA (Centro de recursos de aprendizaje):
en escuelas con caracteristicas, contextos y disponibilidad de
recursos similares, interesa indagar en la forma es que incide una
buena o mala gestion de la Biblioteca CRA en el aprendizaje lector
de los/las estudiantes. Ademads de identificar la funcién del capital
humano (coordinadores y encargados CRA) de la biblioteca, e
investigar el impacto de los cursos de formacion CRA en el
desempeno de la biblioteca CRA.

b}Uso de la coleccion y arficulaciéon escuela/CRA: mTereso el estudio
de practicas docentes y la identificaciéon de formas de articulacion
entre los actores de la comunidad educativa {direccion, docentes
de las diversas asignaturas curriculares, encargados y coordinadores
CRA), en relacidén a la biblioteca, las practicas de fomento lector y
el uso de la coleccidn CRA[qué recursos se utilizan y con qué fines
pedagdgicos). .

c¢)Evaluacion econdmica del CRA: cuanfiificar el costo de wuna
Bibliotleca CRA de acuerdo a las Orientaciones para la buena
gesfidn, uso y funcionamiento CRA.

d)Creencias escolares en tormno a la lectura y rol de la bibllo’reco
escolar CRA: aproximacidon cudlitativa sobre uso, percepcion y
valoraciéon de Iq biblioteca CRA.
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e)Resultados SIMCE y CRA: vincular los resultados SIMCE Lectura con
ofros indicadores (OIC, tales como convivencia escolar,
involucramiento padres, elc.) y gestién de la Biblioteca CRA.

2.5.Textos Escolares

a)Textos escolares digitales y su inclusién en os procesos de ensefianza
y aprendizaje :

b)Recursos d|g|1oles y desorro!lo de habilidades de orden superior.

¢) Uso y usabilidad de los portales de implementacion curricular.

d)Textos de estudio para la formacién técnico-profesional.

e)La lecturabilidad de los textos escolares.

f} Tendencias didacticas en los textos escolares.

g)TIC y medios de comunicacién en la ensenanza del lenguagje.

h) Textos escolares y desarrollo de |la creatividad.

i} Aportes de la neurociencia en la elaboracién de materiales
educativos:

i. Los textos escolares y sus efectos en el desorrollo profesional de
los docentes.
ii. Ensefanza con integracién de las TIC y desarrollo cognitivo.

j} Estudiar la integracion de los textos escolares y el curiculum en
distintas asignaturas; incluir la identificacion de temas trasversales
entre asignaturas para ciertos niveles de educacion {ejemplo
educacion media), indagando en experiencias internacionales;
proponer como parte del diseno de los textos escolares temas como
el orden de las unidades, cémo trabajar’ los Objetivos  de
aprendizajes, efc.

k) Andlisis de la religién en el curriculo nacional.

) Andlisis del arte en el curriculo nacional.

m) Formacién en sexudalidad dentro de la escuela: existencia de
programas o planes al respecto, en los que exista una inclusidn de
los contenidos desde la perspectiva bioldégica/social/cultural y/o
afectiva, y en los gue se incluyan prdcticas y discursos.

Educacion Parvularia

a} Incentivar la investigacion relacionada con interacciones y practicas
pedagdgicas en el aulg, por sobre aquella orientada a reconocer
creencias y percepciones.

b) Incentivar la investigacién en el Primer Ciclo de la Educacion
Parvularia, por ‘sobre aquella orientada al Segundo Ciclo, vy
especialmente, @ los Niveles de Transicion.

c) Estado del arte de la formacion practica en las carreras de
educacidn parvularia.

d) Estado del arte de la formacidn inicial de los Asistentes de Pdarvulos
en Chile.

e) Educaciéon parvularia inclusiva: scomo generar onen’roaones para
organizar practicas pedagogicas realmente inclusivase

f) Indagar sobre los sesgos de género y practicas de aula en sala cuna,
niveles medios y niveles de transicion. ’

g} Descripcion de las acciones y estrategias para la orhculcluon entre
NT2 y primero bdsico.
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h) Describir y caracterizar practicas educativas que estéan destinadas a
desarrollar habilidades escolares (copiar letras y niUmeros, desarrollo
de tareas confinuas y permanentes, etc) en niveles de fransicién.

i) Andlisis de las practicas pedagdgicas en educaciéon parvularia para
la ensenanza de la Matemdtica en Chile.

j} Interaccién del Curriculo de parvularia, espeaolmenie conelde I°y
2° afo basico,

k) Situacion de estudiantes con discapacidad en educaciéon parvularia
y su posterior traspaso a- educocnon escolar, ya sea en escuelos
especiales o regulares.

) Andlisis de practicas pedagdgicas entre técnicos y educadores, v la
diferenciacién y/o coherencia de sus practicas pedagdgicas con las
de los profesores y asistentes en los primeros afos escolares.

m) Estado del arte y andlisis de mollos curnculores en técnicos y
educadores de parvulos.

4, Sisiema de Educacién Técnico-profesional

a) Vdloracién y percepcion juvenil respecto al profesional técnico v
" a la formacidn técnico-profesional.

b) Inclusion  Educativa en  Formacién  Técnico-profesional,
especialmente en las dreas relacionadas con presencia de
Necesidades Educativas Especiales y Equidad de Género.

c) Andilisis de la relacién entfre género, eleccion de especialidades
y carreras en la Educaciéon Técnico-profesional; andlisis de la
participacion femenina en dreas masculinizadaos.

d) Mecanismos de eleccion de la Educacion Técnico-profesional
por parte de estudiantes y sus familias. Esto incluye la decisién de
elegir por la Formacioén Técnico-profesional (tanto en educacion
media coma superior), como la eleccidén de una especialidad o
carrera en €ste tipo de institucion.

e) Estrategias de orientacién vocacional respecto al desarrollo de
trayectorias en Educacidn Técnico-profesional, considerando
gue en la educacion TP en Chile no existe una real trayectoria
educativa que, por ejemplo, articule el paso de los programas TP
hacia la Educacién Superior.

f)  Estudiar la pertinencia del curricule Técnico-profesional en
relacion al desarrollo territorial con énfasis en lo econdmico,
junto con analizar.el rol que cumplirdn los nuevos CFT.

4.1.Educacién Media Técnico-profesional

a) Andlisis de la implementacion curricular y sus resultados. Esto
“incluye los efectos del reciente cambio en el curiculo en las
practicas de los docentes; la efectividad de los procesos de
difusion y apropiacién del curriculo; v la percepcidn de los
docentes respecto alos cambios curriculares.

b} Competencias docentes en formacidon diferenciada Técnico-
profesional: se refiere a las competencias necesarias para la
docencia en EMTP; a las brechas enfre las competencias
actuales de los docentfes de EMTP (Educacion Media Técnico
Profesional) y la situacion ideal; al andlisis, condiciones vy
requisitos exigibles para el ejercicio docente en EMIP; o «
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es’rro’reglos de’ desorrollo profesional continuo poro docentes de
EMTP. :
c) Andlisis de la “pertinencia territorial” en la promocién de las
especialidades TP en relacién’ a las areos de desarrollo
. socioecondmicas que sean adecuadas a los territorios, vy
establecer una planificaciéon de la oferta de especialidades TP
en los territorios.-

4.2. Educacion Superior Técnico-profesional

a) Andlisis de la composicion de la matricula en Educacién Superior
Técnico-profesional: caracterizacion de estudiantes de este nivel,
y sus expectativas.

b} Identificacion y andlisis de las Troyec’rorios educativas en
Educacion Superior Técnico-profesional: origen de los estudiantes
de este nivel; Motivos del abandono temprano de estudios en
Educacién Superior Técnico-profesional (ESTP); y posibles rutas
formativas y Ioboroles que permitiria este nivel.

C) Identificacion’ y propuestas para la articulacion de las frayectorias
en la Educacion Técnico-profesional {desde ensefianza media, a
educacidn superior TP, universitaria y mercado laborat).

d) Sistemas de informacién y gestidon en redes de Educacion Superior
Técnico-profesional.

e) Sistemas de aseguramiento de la calidad institucional en
Educacion Superior Técnico-profesional.

f) Pertinencia de la formacién de ESTP con el empleo consegu:do
por el egresado.

g) Safisfaccion de les egresados de ESTP con su 1royecTorio
académica-laboral.

5. Nueva Educacion Publica

5.1. Acompanamiento a las escuelas

a) Estrategias y planes de mejoramiento educativo.

b) Convivencia escolar.

c} Liderazgo directivo.. :

d) Liderazgo vy relevancia del nivel intermedio en educacién
(sostenedores). :

e} Modelos de apoyo ’recnlco -pedagdogico.

f) Delegacién de responsabilidades en equipos dlrechvos y autonomia
directiva. ,

a) Experiencias locdles de desarrollo curricular,

h) Trabajo colaborativo y en red enire escuelas y/o sostenedores.

5.2. Gestion territorial

a) Instrumentos de gestion territorial,

b) Estrategias para la gestion de la oferta educativa local. :
c) Testimonios y modelos de gestion teritorial basados en la evidencia.
d) Seguimiento y monitoreo de gestion de resultados en escuelas.

5.3.Participacién de la comunidad
a) Relevancia y andlisis de Io participacion de la comunidad escolar.
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b) Rol y funcionamiento de los consejos escolares.
c) Canales de informacién sostenedor-comunidad. |

5.4, Otros temas

a) Sistema de Aseguramiento de la Calidad en el marco de la gestion
local de educacion.

b) Gestibn del cambio en el contexto educacional.

c} Dotaciones vy ftrayectorias del personal del nivel intermedio
(sostenedores).

d) Buenas practicas de sostenedores.

e} Cobertura y trayectoria de la matricula municipal.

f) La escuela vy el sos‘renedor municipal en el contexto del Sistema de
Proteccién Social.

g) Financiamiento para la educacién publlco

h} Convivencia escolar:

a. Violencia escolar {incidencia de practicas de violencia y/o
acoso en sus distintas expresiones (fisica, psicoldgica,
simbdlica, etc.) en EE de educaciéon bdasica y media;

b. Variables que inciden y/o explican prdacticas violentas en EE de
educacion bdsica y media; disefio de instrumentos y
protocolos que permitan detectar practicas de
violencia/acoso (bullying) a nivel de establecimiento y que
permitan definir cursos de accién una vez que los problemas
son detectados; y la forma en que debe lidiar la comunidad
escolar con casos de violencia/acoso (bullying). Cursos de
accién, racionalidades, costos, eficacia y resultados.

6. Ejercicio Profesional en la Escuela

6.1. Acreditacion y Fvaluacion Docente

a) Calidad de los proyecios de desempefio colectivo presentados
en las postulaciones a la Asignacidon de Desempeho Colectivo
(ADECQJ).

b) Evaoluacién para el aprendlzcue uso del informe de la evaluacién
docente por parte de directores, equipos directivos y docentes.

c) Caracterizaciéon de las practicas pedcgoguccls de los docentes
de excelencia.

d) Caracterizacion de Ios ejecutores de los Planes de Superacién
Profesionail,

e) Estdndares de desempeno para oferentes de Planes de
Superacion Profesional.

f) Comprension del rol del Orientador vocacional en Educacion
Técnico- profesional con enfoque de género. 3Es posible que
mujeres sean potenciadas a desarrollar sus talentos en areas
tecnoldgicas, industriales y minerase :

6.2. Geslion vy Liderazgo Directivo:




a) Los efectos que la seleccion de directores mediante el Sistema de
Alta Direccién PUblica ha tenido en la educacion.

b) Evaluar el impacto académico o de empleabilidad que ha tenido el
Plan de Formacion- de Directores en cada uno de los grupos:
directores en ejercicio y aspirantes a directores.

c) Investigar sobre elementos clave para la empleabilidad de
directores.

d) Necesidades de directores/equipos directivos en regiones extremas.

e) Investigar efectos de mejora en el desempefio en establecimientos
con fuerte trabajo de duplas jefes de UTP/directores.

f) Investigar trayectorias de formacion inicial y desarrolio profesional de
equipos directivos de escuelas efectivas/escuelas innovadoras:

Q) Indagar en modelos de desarrollo profesional de equipos docentes
implementados por directivos de escuelas con buenos resultados
académicos a nivel internacional y nacional. .

h) Estrategias-efectivas de observacién de clases para directivos.

i} Elementos/estrategias que contribuyan a mejorar la seleccién vy
contratacién de directivos por parte de sostenedores.

j) Indagar cémo se han pensado e implementado los PEl exitosos,
considerando: Lliderazgo Directivo; Gestidn de las Competencias
Docentes; Orientaciéon hacia los alumnos, familias y comunidad;
Planificacion; Géstidn de procesos; y Gestion de resultados.

k) Estudios sobre la incidencia de la perspectiva de género en una
gestion escolar de calidad.

6.3. Formacién Docente:

6.3.1. Diferencias en la formacién de universidades, en términos de
resultados cuantitativos y cualitativos.

Educacion Superior

a) Mecanismos de participacion en las insfituciones de educacion
superior: alcances e impactos en la calidad y democracia.

b) Sistemas de informacidén en educacién superior: diagnoéstico vy
propuestas.

¢} Percepciones sobre procesos de acreditacidén institucional.

d) Procesos de toma de decision en las carreras de educacion superior.

e) Aproximaciones a los nuevos perfiles de estudiantes de la educacion
superior.

f) Mecanismos mshtuc:lonoles para responder a los procesos de
heterogeneidad de perfiles de estudiantes.

9) Experiencias de vinculacion con el medio de las insfituciones de
educacion superior.

h) Procesos de innovacidén curricular.

i} Trayectorias hacia la empleabilidad de mujeres en dreas de Cienciaq,
Tecnologia, Industria y mineria en universidades, ceniros de
formacion técnica e institutos profesionales.

j] Equidad de género en las instituciones de educacion superior:
presencia de mujeres en cargos directivos y de foma de decisiones
en estamentos académicos permanentes y adjuntos, asi como en
centros de investigacidn, proyectos de investigacién, federaciones
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de estudiantes y centros de alumnos; y brechas de remuneraciones
asociadas al sexo.

k) Ensamblaje de la educacién superior con el mercado laboral.

|} Estudiar las trayectorias académicas y sociales de las primeras
generaciones en entrar a la educacion superior.

m) Pertinencia de la formacién de Educacién Superior con el empleo
conseguido por el egresado.

n} Satisfaccion de los egresados de educacion superior con su
trayectoria académica-laboral.

o) Relacién de la acreditacion de instituciones y carreras con resultados
de la educacidn superior: desercidn, titulacién, empleabilidad,
salarios y pertinencio de la formacion. '

p) Rentabilidad social de las carreras de educacion superior.

q) Caracterizacion de estudiantes de educacién superior que trabajan,

r} Ensenanza del Inglés en la educacién superior.

s} Internacionalizacién de la educacién superior: programas de
infercambio, pasantias y continuidad de estudios.

t) Egresados de educacidon media que no siguen estudios de
educacion superior; motivos y perfiles. '

u) Definiciones y formas de cdlculo de indicadores en educacion
superior {desercion, reinsercidn, titulacion cportuna, etc.).

v} Inclusidn de personas con discapacidad a la educacion superior.

Andlisis comparativo scbre mecanismos de incentivos.a la publicacion (y
hacer foco en publicaciones en educooon) en instituciones de educacidén
superior.

8. Infraestructura escolar

Q) Copocndcd ociosa de los establecimientos.

b} Crecimiento demogrdfico y focos en los cuales se podnon desarrollar
‘nuevos establecimientos.

c) Actudlizacién del catastro de infraestructura segun los proyectos
existentes.

d) En base a los nubevos estdndares de infraestructura, cdmo esos se
alinean con la formacidén que reciben los docentes para la
adecuada utilizaciéon del espacio.

e} Formacién de docentes para una mejor ulilizacion de la
infraestructura escolar.

f) Modelo de desarrollo de infraestructura escolar {(cada cudanto se
debe hacer mantencidon, como se gestiona esto en el extranjero,
otros).

9. PACE

a) Caracterizacion de las prdcticas pedagdgicas de los docenies de
Lenguaje y Matemdatica de los liceos PACE.

b) Caracterizacidn de los equipos de las IES que gestionan ia
implementacion del PACE.

c) Caracterizacion de la labor de onen’rocnon vocacional y de
deteccion de talentos en los liceos PACE.

d} Caracterizacion del perfil de los estudiantes de ensenanza media de
los liceos PACE.
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e) Caracterizaciéon del perfil de los estudiantes que ingresan a Ia
educacién superior a fravés de un cupo PACE.

10. Memoria Histérica y Derethos Humanos

Se propone esta linea tematica con el objetivo de que a través de la
investigacion se contribuya a que la cultura de los derechos humanos y de
los valores. democrdticos se convierfan en el fundamento ético
compartido.

a) Formacién ciudadana y derechos humanos: tematicas en relacién a
procesos de ensenanza-aprendizaje en torno de los derechos
humanos en ensenanza basica y media.

b} Memoria histérica: 3Codmo se trabaja la memoria histérica en
distintos niveles educativos?z 3Como se implementa a partir del
curriculum? Generacion de recursos para trabajar en aula la
memoria histérica en distintos niveles, considerando enfoques
transversales e interdisciplinarios. Principales problemdaticas en torno
a como se trabaja memoria histdrica (descontextualizacion historia
pais,, inclusion ; de distintos procesos histéricos de violacidn
sistematica de derechos humanos).

c) Derechos humanos y diversidad:

e Interculturalidad y pueblos originarios: incorporacion de temdaticas
de pueblos originarios en el curiculum y en las prdcticas de
ensehanza-aprendizaje.

e Interculturalidad y migrantes: acceso a la educacién publica,
incorporacion de partficularidades en el curriculum y en las practicas
de ensenanza-aprendizgje.

e Derechos humanos y diversidad sexual: inclusion de identidades
LGBTIQ en la Escuela, considerando contexto institucional vy
practicas. Discursos sobre diversidad sexual en la Escuela: sQué
discursos se generan en la formacion en la diversidad sexual?
sAparece el discurso sobre diversidad sexual o se imponen discursos
heteronormativos? ;Qué aspectos tensionan la formacién en
diversidad sexual en la escuela (por ejemplo: religiosidad, visidn de
los sostenedores, visibn de los apoderados)e zQué aspectos
promueven la formacidn en diversidad sexual (por ejemplo:
movimientos estudiantiles, formacién de colectives LGBTIQ
[Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales y Queer}? ;Cudles son las
principales caracteristicas de experiencias escolares exitosas en
formacion de la diversidad sexual?

¢ Sexudlidad .y Derechos reproductivos: zCémo forman los
establecimientos de educacion bdsica y media a los estudiantes en
sexualidad vy derechos reproductivose gCudles son los principales
obstdculos que identifican los estudiantes en la formacidn gue
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reciben desde los establecimientos? 3Qué rof juegan los
apoderados en la formacidon en sexudlidad y derechos
reproductivos en la escuela? 3Como incide la mirada de los
sostenedores en la formacidon en sexudlidad y derechos
reproductivos? ' |

e Convivencia Escolar: conflictos y violencia en relacidén a la
diversidad sexual, pueblos originarios, estudiantes migrantes vy
estudiantes con discapacidad. Bullying homdfico y -transfébico,
xenofobia y discriminacion de pueblos originarios. Prdcticas de
inclusion y promocion del respeto a la diversidad.

' A

Estudios con bases de datos de evaluaciones internacionales

Esta seccidn tiene por objeto servir de insumo y orientacion para los
investigadores que deseen postular a la realizacién de estudios con bases
de datos internacionales. Las temdticas sugeridas a continuacidn no
restringen la posibilidad de gue los equipos de investigacion presenten
proyectos con focos distintos a los aqui mencionados.

A fravés de distintas metodologias y andlisis se podrian realizar las siguientes
investigaciones propositivas. Para esto, es posible hacer uso del material
que los Estudios Internacionales ponen a disposicidon a investigadores:

1. Andlisis de brechas de género.

Se han observado brechas de género profundas y sostenidas en varios
sistemas educativos del mundo. Sin embargo, a la vez, algunos paises de la
OCDE han obtenido los mejores resulfados de aprendizajes, donde las
mujeres lo hacen igual de bien que los hombres en Matemdatica, e incluso
alcanzan mejores resultados en esta drea que los hombres de la mayoria
del resto de los paises participantes. Por ofro lado, mientras que en la
mayoria de los paises os hombres tienen menores puntajes que las mujeres
en lectura, en Hong Kong y Taiwdn los hombres lo hacen mejor en esta que
las mujeres del resto de los paises. Por lo tanto, con esto se demuesira que
las brechas de génefo en rendimiento académico no se encuentran
determinadas por difefencias innatas de capacidads.

Dado esto, es que se proponen los siguientes temas de investigacion
respecto a brechas de género:
a. Brechas de género en el desempeiio de uso de tecnologias de
la informacién.

I

* para acceder a las publicaciones de PISA disponibles en el sitio del la
OCDE haga clic aqui.

Para acceder a lags publicaciones de TERCE disponibles en el sitio oficial
haga clic aqui.

Para acceder a las publicaciones de ICILS disponibles en el sitio oficial
haga clic aqui. :

Para acceder a las publicaciones de TIMSS disponibles en el sitio oficial
haga clic aqui. . .

* OCDE. (201%). PISA IN FOCUS: éQué subyace bajo la desigualdad de género
en educacidén? Disponible en:
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisainfocus/PIF-49%20(esp).pdf .
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b. Brechas de género en dreas académicas tradicionales:
'Lecturaq, Maiemthc Ciencias naturales, y su relacién con
factores socio-estructurales.

2. Andlisis de factores asociados al aprendizaje.

Los estudios interacionales levantan valiosos datos medionte  los
cuestionarios que acompafian a las pruebas. Estos instrumentos recogen
informacién sobre el contexto de aprendizaje, tanto en la escuela como
en el hogar, y sobre las caracteristicas de los estudiantes y sus familias.
Algunos de {os temas posibles a investigar son los siguientes:

a. Uso de tecnologias de la informacidn (TIC) en el aprendizaje.

b. Andlisis de la inclusidn en establecimientos educacionales

 {Inclusién entendida como respeto e integracion de la
diversidad).

¢. Estudio de las actitudes de los estudiantes y su relacion con el
desempeno. -

3. Andlisis de desempeno de estudiantes migrantes.

Una tendencia en los Ultimos anos han sido las crecientes olas migratorias
en diversas partes del mundo y por distintos motivos. Esto representa para
las sociedades pero mds para las escuelas, un gran desafio: significa
desarrollar capacidades en base a distintas realidades {religiosas, raciales,
culturales, idiomdticas) y ademds desarrollarlas desde un contexto de
inclusion frente a ta diversidad.

Los estudios relativos a estos temas podrian enfocarse en la relaciéon de la
migracion con los logros de aqprendizajes y con las estructuras
educacionales y estrategias pedagoégicas presentes. Se dispone de datos
del caso chileno y de ofros paises.

4, Analms de tendencias: PISA, TIMSS

Las pruebas PISA y TIMSS poseen varios ciclos de evaluacion. PISA comenzé
su aplicaciéon el ano 2000 (siendo PISA 2015 su é° aplicacion), por su parte
TIMSS ha desarrollado 6 ciclos (desde 1995) y Chile participa en 8° bdsico
desde 1999. Esta historia de evaluacidon y periodicidad permite obtener
informacidén valiosa acerca de coémo se han desarrollado los sistemas
educativos participantes. Pero ademds, permite observar a través del
tiempo distintas tendencias de factores asociados al aprendizgje, como las
tendencias por grupos socioecondmicos, de género, caracteristicas de los
establecimientos, etc.

5. Practicas docentes -

Las estrategias que los docentes utilizan dentro de las salas de clases tienen
un gran impacto en el desarrolio de habilidades y en los aprendizajes de
los estudiantes. Un ejemplo es el uso de evaluaciones de cardcter
formativa en el proceso de aprendizaje o el uso de medios innovadores
{como dispositivos tecnoldgicos).
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Los estudios internacionales poseen informacion respecto a distintas
practicas docentes en las salas de clases a fravés del levantamiento de
informacién desde los ‘cuestionarios {aplicados a estudiantes, docentes,
directores y padres), lo cual enfrega una valiosa' oportunidad para
analizarlas. '

6.

Caracterizaciéon de estudiantes y/o establecimientos con distintos
resultados

A través de distinfas metodologias podrian agruparse y analizarse en
detalle grupos especificos de estudiantes chilenos que tengan ciertas
caracteristicas. Para eso se podrian seguir algunas lineas entregadas por
informes internacionales o proponer alguna agrupacién diferente, de
acuerdo a los resultados presentados. Ejemplos de andlisis de este tipo son:

a)

b)

c)

Estudiantes resilientes: estos son los alumnos que estdn entre el 25%
mdas pobre de su pais y rinden en el 25% superior del conjunto de los
paises, es decir, mucho mads de lo que se puede esperar dado su
nivel socioecondmico. Seria inferesante algun esfuerzo por definir
distintas categorias de estudiantes resilientes y  determinar
semejanzas y diferencias con otfros paises.

Estudiantes de dreas rurales: andlizar la situacién actual de los
estudiantes que viven en contextos rurales. La educacién rural en
Chile se caracteriza por atender a poblaciones de bajos niveles
socicecondmicos y en condicion de vulnerabilidad. Se desarrolla en
un contexto sociocultural distinto a-las zonas urbanas, muchas veces
se ubica en localidades aisladas y de dificil acceso, y varios
establecimientos cuentan con modalidades de ensefianza de
multigrado, puesto gue atienden a un nUmero de estudiantes
considerablemente menor. Dada esta realidad, Ia educaciéon rural
es un objeto interesante de analizar y mdés en perspectiva con otros
sistemas educativos.

Caracterizacion de establecimientos v su relacidon con los resultados.

Algunos de los aspectos que pueden analizarse son:

i. ' Establecimiientos segun repitencia, seleccién y agrupacion de
estudiantes a partir de habilidades.

ii. Establecimientos de acuerdo al clima de disciplina escolar,
Por ejemplo, anadlizar establecimientos con altos y bajos
puntgjes en clima escolar con nivel socio-econdmico alto y
bajo. Similitudes y diferencias.

i. Caracteristicas de los establecimientos de acuerdo a lo que
reportan los directores y/o profesores de los establecimientos.

7. Anél_isis de niveles de desempeno de los distintos estudios

internacionales

Cada uno de los estudios internacionales entfrega informacion respecto a
los niveles de desempeno que alcanzan los estudiantes en las dareas
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evaluadas. Cada nivel muestra lo que el estudiante sabe y es capaz de
hacer. Los niveles de desempeho comprenden una informacién relevante
a la hora de andlizar mejor ia comprensidon de los aprendizajes, ya que
ubican como deseabls el aprendizaje de los estudiantes en los niveles de
desempeno superiores, lo que entrega informacién a los docentes y a las
escuelas para la busqueda de esas metas. Por esta razdn seria importante
analizar en detalle, por .ejemplo, la distribucidén de los niveles de
desempeno, su relacién con otros factores escolares y/o las caracteristicas
de cada sistema educativo.

8. Comparacion entre paises

Una de ias fortalezas de los estudios internacionales es que permiten
comparar en el tiempo y enfre paises. Los paises participantes pueden
llegar a ser muy diversos entre si. Se sugiere hacer andlisis de estos datos
para, por ejemplo, comparar a Chile con paises de similares
caracteristicas  (latinoamericanos con igual PIB, parecidos sistemas
educativos o logros de aprendizajes similares), pero también puede
hacerse investigacion con paises de caracteristicas distintas a las chilenas.
Con esto, podrian compararse ias principales fortalezas y debilidades del
sistema chileno. '

“ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB WWW.MINEDUC.CL y
| WWW.FONIDE.CL”
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